HVOR KARAKTERISTISKE ER DE FALGENDE KENDETEGN FOR
DEN SAMLEDE GRUPPE AF LEDERE | DIN VIRKSOMHED?

Kendetegn : :ngjéﬁg"giggﬁ "l
Emdgopiatrtiy
Viser respektfor andre ~vansetniveauoghaggrund S
Fastholder en stabilitet i driften ! 70
Satorantycelgrening o s agnsatonsnsaiven 68
Skaberetgodtarbejdsmibe U S
Forstar at eksekvere ! 64
Sicberrsataarbacepiontcg gtz 1 ey
Udviser en samfundsansvarlig holdning til beeredygtighedogetik 1 €2
Skaber engagementomkringsig b o
Skaber sammenhzeng mellem det sagte og det gjorte: Walk the talk” 1 S
Skarerigennem ndrdererbehovherfor S S
Evner at handtere vanskelige opgaver (som fx nedskaeringer, radikale 1

@ndringermv) T T R KO
Delegerer oginvolverer bredtiorganisationen b S
Udviserempatiogindlevelsesevne Lo
Navigerer sikkert ienomskifteligogusikkerverden I
Opfatter udfordringer og problemer positivt, fremfor at veere fokuseret 53
pafeflogmangler © b
Besidder bade evneog viljetilpersonaleledelse S S
Skaber strategisk fodslagiorganisationen ved at gare vision, mission ! 51
ogstrategitilfeellesele S
Tiltraekker og udvikler derettemennesker b I
Skaberinnovationogfornyelse .
Skaber accept samt folgeskab i forandringsprojekter P < B
Balancerer de store linjer og detaljeorienteringen P . SO
Veredbenoverforkritk . . = S
Forstar i sin kommunikation at fa det rigtige budskab formidlet tilde | 38

rigtige personer, pa det rigtige tidspunkt og via de rigtige kanaler I

Skaber en effektiv laeringskultur i organisationen I 30

Udnytter spaendinger og konflikter pa en konstruktiv made ? 17

Note: Tallene angiver den procentandel af svarpersonerne, der har tilkendegivet, at det enkelte ken-
detegn er karakteristisk i hej eller meget hej grad for den samlede gruppe af ledere i deres virksomhed.



