
 
 
 

 

 

DELTAGEREVALUERING. MMD FORLØB 2017/18  

UDBYTTE I LEDELSESPRAKSIS  
 

 

MMD har styrket mig med viden, færdigheder og kompetencer ...   
 

1. Med en høj grad af relevans for min ledelsesmæssige praksis 

 
 

2. Med en høj grad af relevans for at håndtere aktuelle og fremtidige udfordringer i min 
organisation 

 
 

3. Til at analysere organisationen og åbne for nye løsninger eller måder at gøre tingene på 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 

4. Til at lede og udvikle mig selv  

 

 
 

5. Til at lede og udvikle min organisation  

 
 

6. MMD har alt i alt sat et betydeligt aftryk 

 

 

Svarprocent: 78 % 
 


