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UDBYTTE | LEDELSESPRAKSIS

MMD har styrket mig med viden, feerdigheder og kompetencer ...

1. Med en hgj grad af relevans for min ledelsesmaessige praksis

Respondenter
Overvejende enig _ 9
Hverken enig eller uenig . 4% 1
Overvejende uenig | 0% 0
Meget uenig | 0% 0
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2. Med en hgj grad af relevans for at handtere aktuelle og fremtidige udfordringer i min
organisation

Respondenter
Overvejende enig _ 7
Hverken enig eller uenig | 0% 0
Overvejende uenig | 0% 0
Meget uenig | 0% 0
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3. Til at analysere organisationen og abne for nye Igsninger eller mader at gare tingene pa

Respondenter
Overvejende enig _ 6
Hverken enig eller uenig | 0% 0
Overvejende uenig | 0% 0
Meget uenig | 0% 0
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4. Til at lede og udvikle mig selv

Respondenter

Meget enig 19

Overvejende enig 4

Hverken enig eller uenig 2

Overvejende uenig | 0% 0

Meget uenig | 0% 0
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5. Til at lede og udvikle min organisation

Respondenter

Meget enig 18

Overvejende enig 7

Hverken enig eller uenig | 0% 0

Overvejende uenig | 0% 0

Meget uenig | 0% 0
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6. MMD har alt i alt sat et betydeligt aftryk

Respondenter

Meget enig 21

Overvejende enig 4

Hverken enig eller uenig | 0% 0

Overvejende uenig | 0% 0

Meget uenig | 0% 0
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Svarprocent: 78 %



