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09.00 Velkomst 
 v/ Henrik Holt Larsen, professor ved CBS

09.20  Det gennemsnitlige menneske
v/ Morten Albæk, medstifter af og CEO for 
Voluntas Investment Management & 
Advisory Firm, samt adj. professor AAU

10.00  Seks skarpe – introduktion til dialog fora 

11.00  Pause

11.15  ”Skarpe Dialog Fora”
 Forum 1
 •  ”Når talenter leder talenter. Fantastiske 

resultater kræver god ledelse.”
v/ Anders Dons, CEO & partner i Deloitte 
+ Henrik Wellejus, partner i Deloitte

 
 Forum 2
 •  ”Talentudvikling i detailhandlen”

v/ Lene Groth, koncerndirektør i Coop 
Danmark A/S

  
 Forum 3
 •  

  
 Forum 4
 •  ”Hvordan sikrer jeg mig fremover i min 

karriere, så jeg ikke lige pludselig bliver 
overhalet af udviklingen?`”
v/ Stephen Bruyant-Langer, President & 

 
 

 Forum 5
 •  ”Mangfoldighed og CSR – midlet til at 

kunne inkludere uudnyttede talenter?”
v/ Lotte Holch, ph.d.-stipendiat + Lotte 
Hjortlund Andersen, CSR-chef i ISS 

 
 Forum 6
 •  ”Selvledelse og talenter”

v/ Sara Louise Muhr, lektor ved CBS + 
Michael Pedersen, lektor ved CBS

12.15 Frokost

13.15  Når musiske talenter forenes i sublimt 
samspil

 v/ U� e Savery, musikchef i Copenhagen Phil

14.00 Pause

14.15  The Dandelion Principle: Rethinking HRM 
to Harvest More Talent from More People
v/ Rob Austin, professor ved CBS

15.00  Paneldebat 
 •  Lilian Mogensen, koncerndirektør i ATP
 •  Niels Åkerström, professor ved CBS
 •  Mikael Trolle, sportsdirektør, landstræner 

og partner i High Performance Institute

 Paneldebat og spørgsmål faciliteres 
 af Henrik Holt Larsen

16.15  Opsamling på konferencen 
 v/ Henrik Holt Larsen, professor ved CBS

16.30 Networking – rund dagen af med 
 en god dialog 
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Konferencepris pr. person: 2.875 kr. eks. moms. Er du NOCA-medlem, 
CBS Executive alumni eller CBS Career Partner, er prisen 2.000 kr. eks. moms. 
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”Store forandringer er en fantastisk an-
ledning til at få identi� ceret nye talenter”
v/ Eva Zeuthen Bentsen, partner i Odgers 
Berndtson


