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Resumé 

 
Mit forskningsfokus er lederskab, ledelsesudvikling og ledelse inden for digital 
transformation fra Communicative Constitution of Organizations (CCO), udviklet af 
James R. Taylor, François Cooren, Gail Fairhurst og andre. Denne tilgang decentrerer 
det menneskelige individ og ser i stedet organisering ske gennem kommunikative 
processer, der involverer humane og non-humane agenter som tekster og teknologier. 
Jeg er i øjeblikket engageret i VIEW-projektet, hvor jeg analyserer, hvordan 
digitalisering transformerer udvalgte offentlige organisationer, og jeg søger at forstå 
hvordan ledelse transformeres i (og transformerer) fremtidens arbejde. Jeg fortsætter 
med at studere ledelsesuddannelse, digitale eller på andre måde. Jeg er medlem af 
Leadership Study gruppen på CBS og er akademisk koordinator for Leadership 
Development ved Master of Public Governance. Jeg er også engageret i at reformere 
HD linjen Organisation og ledelse. Ud over min forskning har jeg rådgivet rektor og 
dekan for CBS samt en lang række ledere i offentlig sektor. Jeg har bidraget til 
internationale konferencer og taget kurser i Skandinavien, Europa, Asien og USA, 
herunder modtaget undervisning af bl.a. Ronald Heifetz, Kenneth Gergen, Peter Lang 
og Otto Scharmer. 
 

Erfaring med lederudvikling og -uddannelse 
 

• Undervist på universitetsuddannelserne MPG, MPA, MLU i bl.a. personligt 
lederskab, anerkendende ledelse, organisation 

• Leder- og strategiudvikling i flere organisationer, eksempelvis: 

o Design og ledelse af dagseminar for bestyrelsen af socialøkonomisk 
entreprenør virksomhed 
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o Ledelsesmodul i Sundhedsstyrelsens uddannelse til Specialtandlæge 

o Leder af seks Tænketanke om ledelse i medlemsorganisationen Lederne  

o Ledelsesmodul på Master of Knowledge Management, Nord Universitet, 
Norge. 

o Lederudvikling i Danske Domstole 

o Lederudvikling forløb i COOP Danmark 

o Narrativ ledelsesudvikling i Gentofte Kommune 

o Lederudvikling på SOSU skole 

o Lederudviklingsforløb i Københavns Kommune  

o Lederudviklingsforløb i VEKS, Albertslund 

o Lederudvikling i IBM Business Consulting og Price Waterhouse Cooper 

 

Ansættelser 
2020 - Postdoctoral researcher, VIEW, Institut for Organisation, CBS 

2015 - 2020 Doctoral student, Institut for Organisation, CBS 

2013 - 2020 Chefkonsulent, Copenhagen Business School, Management 
Programmes:  

2012 - Ejer af konsulentfirmaet Meier+ 

2012 - 2020 Ekstern lektor, Institut for Organisation, CBS 

2011 - 2012 Seniorkonsulent, Cairos Consult A/S 

 Ledelse- og strategi, organisation, coaching, analyser 

2008 -  Censor, cand. merc, cand. merc. psych, CBS, SDU m. fl. 

2004 -  Lejlighedsvis undervisning på LPF, IOA og Sociologi i ledelse og 
organisation 

2005 - 2011 Seniorkonsulent, Center for Alternativ Samfundsanalyse 

 Ledelse- og organisationsudvikling, psykisk arbejdsmiljø, 
kvantitative og kvalitative analyser, coaching 

2002 – 2005 Chefkonsulent, IBM Business Consulting, tidligere PwCC 
Consulting, Public Sector. Som nedenfor. 

2002 – 2002 Chefkonsulent, Price waterhouse Coopers Consulting (PwCC) 
Public 

 Ledelsesrådgivning, forandringsledelse, strategi, analyse, 
organisationsudvikling med videre 

https://www.cbs.dk/en/research/cbs-research-projects/research-projects-overview/531e9d06-99dc-4cd8-8e8b-08de756d4445
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2001 - 2002 Chefkonsulent ved Rådgivende Sociologer Aps 

Projektledelse, salg og produktudvikling indenfor psykisk 
arbejdsmiljø, statistiske analyser, ledervurdering med videre 

1998 Underviser i ”Statistiske metoder”, Sociologisk Institut, 
Københavns Universitet 

 

UDDANNELSE MV.  
 

2020 PhD., Copenhagen Business School 

2015 Leadership development Art and Practices, Kennedy School of 
Government, Harvard Executive School. 

2014 Executive Teacher Pedagogical Programme, CBS Academic 
Development, Copenhagen  

2013  Studio Pedagogy for Management Education, CBS Academic 
Development, Copenhagen 

2013 Writing Process Reengineering, CBS Academic Development, 
Copenhagen 

2012 Cased based teaching, CBS Academic Development, Copenhagen 

2012 Technology enhanced teaching and learning, CBS Academic 
Development, Copenhagen  

2009 – 12 Narrativ / eksistentiel udviklingsgruppe hos Pia Laursen 

2010 Mindfulness kursus ved cand. psych. Jens Bregengaard. 

2009 Theory U kursus, Schweitz v. Otto Scharmer, MIT. 

2003 Appreciative Inquiry Summer School v. Peter Lang, UK. 

1996 - 2001 Cand. scient. pol. Statskundskab, KU / Center for Offentlig 
Organisation og Styring, COS, CBS. 

1993 – 1996 BA i statskundskab på Aarhus Universitet 

1990 - 1993 BA i psykologi, Aarhus Universitet 
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