GBS RN

POLITIK FOR
TURNUSEVALUERING
(PEER REVIEW) AF
UDDANNELSER PA CBS

UUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUU
GBS D C



Indledning og formal
Dette dokument skitserer principperne for turnusevaluering af uddannelser.

Formadlet er at fa ny inspiration pa uddannelserne, og derfor fokuserer evalueringsprocessen pa kvalitetsudvikling i
stedet for kvalitetssikring.

Det primaere formal er at give uddannelserne nye ideer til hvor de kan forbedres.
Koncept

Alle CBS’ uddannelser evalueres hvert femte ar. Det indebaerer, at 6-8 uddannelser evalueres hvert semester.
CBS har udviklet en standardmodel for at kunne handtere evalueringer af s mange uddannelser arligt, og den
folger nedenstiende principper:

- Studielederberetningerne ligger til grund for drgftelserne. Beretningerne skal veere omfattende og
faktabaserede, og data skal anvendes i sa stor udstraekning som muligt.

- Reflektionsrapporten (1-2 sider) giver studielederen mulighed for at give yderligere oplysninger til
panelet om ny udvikling eller fokuspunkter til paneldebatten.

- Studielederberetningerne skal tage hgjde for de initiativer til uddannelsesudvikling, der allerede er taget
pa uddannelsen.

Evalueringen baseres pa studielederberetningen, der inddeles i fem kapitler:

Daguddannelser:
A.  Generel bedgmmelse af uddannelsen
B. Handleplan og opfglgning pa sidste ars handleplan og den seneste turnusevaluering
C. Vurdering af nggleindikatorer
D. Forskningsbaseret uddannelse og kontakt til forskningsmiljger
E. Dialog med advisory board

Efter- og videreuddannelse:

A.  Generel bedgmmelse af uddannelsen
B. Handleplan og opfalgning pa sidste ars handleplan og den seneste turnusevaluering
C. Vurdering af nggleindikatorer
D. Forskningsbaseret uddannelse og kontakt til forskningsmiljger
E. Dialog med advisory board
Data

Data for nedenstdende omrader traekkes fra CBS’ studieadministrative systemer.

Daguddannelser:

A. Ansggere, optag, bestand, dimittender, timer pr. ECTS, VIP-deekning, gennemfgrelsestid, frafald pa 1. ar og
ledighed. Data indgar i den arlige studielederberetning.

B. Uddannelsesstruktur, forskningsbasering og kompetenceprofil

C. Studenterevalueringer
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Efter- og videreuddannelse:

A.  Ansggere, bestand, dimittender, forelaesninger pr. ECTS, VIP-daekning
B. Uddannelsesstruktur, forskningsbasering og kompetenceprofil
C. Studenterevalueringer

Data inkluderer desuden studieordning, evaluering af hele uddannelsen, konfrontationstimer og
forskningsbasering. Leeringsmal for uddannelser og fag star i studieordningen. Ledighedsgrad og lgnstatistik
kommer fra officielle statistikker. Alumnefeedback kommer fra spgrgeskemaundersggelser.

Studielederen kommenterer kort pa data for at tydeligggre og forklare uforudsete mgnstre.

Bedgmmelsesproces

Studielederberetningen og reflektionsrapporten evalueres af et panel bestaende af en intern ekspert (en
studielederkollega), en ekstern ekspert fra et andet dansk eller udenlandsk universitet og en aftagerrepraesentant
(alumne hvis muligt).

Panelets rolle er at give uddannelsen en 360-graders evaluering. Panelet bedes kommentere pa omrader for
kvalitetssikring sdvel som kvalitetsudvikling.

Panelet mgdes med studerende og undervisere samt studieledelsen og relevante personer fra
studieadministrationen for at drgfte relevante emner om uddannelsens kvalitet. Panelet udarbejder pd baggrund af
ovenstdende en reekke anbefalinger.

Den skriftlige feedback indeholder:

e  Skitsering af barrierer og muligheder
e 3 nyeideer, der skal understgtte den videre udvikling
e 2 anbefalinger til forbedringer

Resultat

Efter panelet har afleveret deres anbefalinger, drgfter studienaevnet de nye ideer. Studienzevnet veelger derefter
mellem de mange ideer og udpeger 2-3 emner, der skal arbejdes videre med.

Studielederen integrerer de valgte tiltag i handleplanen i den arlige studielederberetning til uddannelsesdekanen.
Uddannelsesdekanen diskuterer fremskridt med studieledelsen ved de arlige statusmgder og afslutter derved
uddannelsesudviklingsloopet.

Ansvar

Studielederen er ansvarlig for udarbejdelse af handleplan.
Uddannelsesdekanen er ansvarlig for opfglgning pd handleplanen.
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