Curriculum Vitae

Navn: Steen Wisborg, ph.d. og cand. scient.pol
Adresse: Ugledigevej 32, 4920 Preestg
Telefon: 60 62 03 62

E-mail: steenwisborgl@gmail.com
Familie: Far til Anna Lee og Thomas
Alder: 59 ar, fadt den 15. september 1962

Joberfaring

2020 -

Ekstern lektor pa CBS

Underviser i Organisationsanalyse HA almen, vejleder i forhold til praktik pA HRM, specialevejle-
der

2019 -

Ekstern lektor pa SDU

Underviser i Forandringsledelse pa HDO, Performancemaling og evaluering samt Kvalitative meto-
der og vidensprocesser. Vejleder pa bachelorprojekter og HDO afgangsprojekter

2015 -2018
Ansat ved EASJ, campus Roskilde
e Underviser pa Markedsfaringsuddannelsen i Organisation og Supply Chain Management,
Interkulturel lzering, Markedskommunikation
e Underviser pa bacheloruddannelsen i International salg og markedsfering i metode og vi-
denskabsteori.

2008 - 2017
Ekstern lektor pa CBS

e Underviser i Organisationsanalyse
e Vejleder praktikstuderende og specialestuderende pa HRM kandidatuddannelsen og
Erhvervspsykologi

2010 - 2018
Censor ved universiteterne i ledelse, organisation, kommunikation og videnskabsteori

2013 - 2015
Ansat ved EASJ, campus Kgge
e Underviser pa Administrationsgkonomuddannelsen i Kommunikation og personlig
udvikling, metode, forhandling, projektarbejde, servicedesign, organisation, kommu-
nikation i organisationer.
e Underviser i videnskabsteori pa E-konceptuddannelsen
e Adjunktvejleder

2010-2014
Ansat ved Kgge Handelsskole
e Underviser internationale studerende i Diploma of Leadership

2008-2013



Etablerer Relation Tranformation, der udvikler lederkurser

2008
Underviser pa Diplomuddannelsen i Ledelse, Metropol

2006 - 2007
Ekstern lektor ved Aalborg Universitet, Institut for Erhvervsstudier
e Underviser i Organisationsanalyse, Organisationsendringer og forandringsledelse og
lederudvikling.

2001 - 2006
Ph.d-stipendiat ved Institut for Laering, Aalborg Universitet
e Forskning: Udarbejder Ph.d afhandlingen “A¢ svomme eller drukne — hvordan man
lerer at blive leder”. Forskningsprojektet producerer og formidler forskningsresulta-
ter, som hjalper nye ledere og deres organisationer til at handtere overgangen til le-
delse pa en bedre made.
e Formidling: Forskningsresultater formidles i papers og publiceres i artikler.
e Underviser i forandringsledelse, lzering og lederudvikling.
e | perioden 2001 til 2003 barselsorlov og foraldreorlov i sammenlagt godt 1 ar.

2003 - 2005
Underviser ved Cand. Merc. i Organisation og Strategi, Aalborg Universitet
Organisationsanalyse, Organisationsaendringer, forandringsledelse og lederudvikling

1998 - 1999
Afdelingschef i Sundheds- og pensionsafdelingen, Albertslund kommune

1997 — 1998
Konst. kontorchef Bgrn og ungeafdelingen, socialforvaltningen i Kgbenhavns amt

1995 - 1998
Vicekontorchef Bgrn og ungeafdelingen, socialforvaltningen i Kgbenhavns amt

1992 — 1994
Planleegningsmedarbejder i socialforvaltningen i Storstrems amt

1989 — 1992
Planleegningsmedarbejder, gkonomisk kontor, Storstrems amt

Uddannelse
1982 — 1989
e Statskundskabsstudie ved Arhus Universitet



