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Opgaven

Opgaven

CEBR har i perioden januar-september 2013 gennemfgrt et projekt
finansieret af Beskeeftigelsesministeriet og Social-, Bgrne- og
Integrationsministeriet. Formalet med projektet har veeret at foretage
en registerbaseret wvurdering af socialgkonomiske virksomheders
resultat — bade som virksomhed og med hensyn til den sociale
indsats, virksomhederne yder. Da det ikke er muligt at tage hgjde for
alle de karakteristika ved en socialgkonomisk virksomhed i en
registerbaseret analyse, omhandler analysen i stedet "virksomheder,
der tager et udvidet socialt ansvar”.

Projektet har forlgbet samtidigt med et parallelt projekt fra SFI — Det
nationale forskningscenter for velfeerd, og de to projekter har veeret
diskuteret pa to mgder med en fglgegruppe med repraesentanter fra
interessenter og videnpersoner inden for omradet. Forfatteren vil
gerne takke alle for et godt samarbejde samt for mange brugbare
kommentarer. Enhver tilbagebleven fejl er dog alene forfatterens
ansvar.

Frederiksberg, september 2013.
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Sammenfatning

Denne rapport foretager en samfundsgkonomisk analyse af
"virksomheder, der tager et udvidet socialt ansvar”.

De virksomheder, som tilhgrer denne gruppe, er defineret ud fra, at
de i 2006 skal have mindst tre ansatte og have mindst 30% af de
ansatte pa seerlige vilkar. Til analysen anvendes 2006 som startar, for
at folge de udvalgte personer og virksomheder i en reekke ar
efterfglgende.

Rapporten indeholder bade en beskrivende analyse af virksomhederne
og de ansatte pa seerlige vilkdr samt en sammenlignende analyse,
hvor der males pa en raekke omrader ved sammenligning med en
statistisk udvalgt kontrolgruppe.

Ud fra de valgte kriterier er der fundet en population pa i alt 409
virksomheder, der wudviser et udvidet socialt ansvar. 1 disse
virksomheder var der i 2006 i alt 610 ansatte pa seerlige vilkar.

Den beskrivende analyse viser:

- Virksomheder med udvidet socialt ansvar er sma med kun fa
ansatte og en relativt lille omseaetning, nar man sammenligner
med den samlede population af danske virksomheder.

- Virksomheder med udvidet socialt ansvar er (en smule)
overrepraesenteret inden for handel, industri, og hotel og
restauration, men er underrepraesenteret inden for en reekke
andre servicebrancher. Branchefordelingen af virksomheder
med udvidet socialt ansvar er dog teet pa fordelingen for andre
virksomheder.

- De ansatte pa seerlige vilkdr i virksomheder med udvidet
socialt ansvar er over 40 &r, og for manges vedkommende
over 50 ar.

- Den uddannelsesmaessige baggrund for de ansatte pa seerlige
vilkar er for neesten 9 ud af 10 enten grundskole eller en
erhvervsfaglig uddannelse. Dette geelder ogsa for ansatte pa
seerlige vilkar i andre virksomheder.
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- Ansatte pd seerlige vilkar i virksomheder med udvidet socialt
ansvar har brugt ydelser i sundhedssystemet i hgjere grad end
andre.

Til den sammenlignende analyse er udvalgt to kontrolgrupper — en til
virksomhedspopulationen og en til individpopulationen. Kontrol-
grupperne er udvalgt ved brug af den statistiske metode propensity
score matching.

Den sammenlignende analyse viser:

- Forskellene imellem de forskellige grupper — i bade
virksomheds- og individanalysen — er ikke statistisk
signifikante pa saedvanlige signifikansniveauer.

- Virksomheder, der har et udvidet socialt ansvar, har i
gennemsnit haft en udvikling, der for sa vidt angar omsaeetning,
veerditilveekst og veerditilveekst pr. medarbejder, var pa niveau
med den for virksomhederne i kontrolgruppen.

- For individerne er der generelt heller ikke her tale om statistisk
signifikante forskelle imellem grupper, dog er enkelte forskelle
signifikant forskellige.

Efter analyserne i denne rapport ma hovedkonklusionen derfor veere,
at der kun i meget lille omfang er forskel p&, hvordan virksomheder
og individer ansat pa seaerlige vilkar klarer sig, alt efter om
virksomhederne tager et udvidet socialt ansvar eller ej. For sa vidt
angar virksomhederne ma dette siges at vaere en god nyhed, da man
kunne frygte, at disse virksomheder ville have sveert ved at klare sig,
hvis de patager sig den ekstra arbejdsopgave at have flere ansatte pa
seerlige vilkdr. For sa vidt angar individerne er det derimod lidt
darligere nyt, da man kunne have habet, at de gode vilkar i visse
virksomheder ville have hjulpet disse personer til at klare sig bedre
end andre. Dette ser imidlertid ikke ud til at veere tilfaeldet.
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1 Indledning

Det oprindelige formal for denne rapport var at gennemfgre et
registerbaseret samfundsgkonomisk regnskab for socialgkonomiske
virksomheder i Danmark. Socialskonomiske virksomheder er
karakteriseret ved, at de ud over at drive en virksomhed, der seelger
sine produkter pa markedsvilkar, ogsa tager et socialt ansvar over for
medarbejderne og har en stor andel ansatte med sociale og/eller
helbredsmaessige problemer.

En mulig definition af en socialskonomisk virksomhed er, at den er en
virksomhed, der:

- har et socialt- og/eller beskaeftigelsesmaessigt formal.

- har et salg af ydelser og/eller produkter.

- geninvesterer det meste af et eventuelt overskud i
virksomheden og/eller formalet.

- har et CVR-nr.

- anseetter udsatte ledige eller har dem i praktik eller i forlgb
(eks. ressourceforlgb).

Dette er en relativt bred definition isser for s vidt angar det fgrste
punkt, idet en reekke omrader kan siges at komme ind under
betegnelsen "socialt formal”.*

Det er imidlertid ikke muligt at tage hgjde for alle de ovenstaende
karakteristika ved en socialgkonomisk virksomhed i en registerbaseret
analyse, hvorfor vi i stedet vil anvende begrebet “virksomheder, der
tager et udvidet socialt ansvar” om virksomheder i analysen.

Det er seerligt to af de Kkarakteristika, der Kkendetegner
socialskonomiske virksomheder, som det ikke er muligt at inddrage i
en rent registerbaseret analyse. Det ene er kravet om, at
virksomheden skal have et socialt eller beskeaeftigelsesmaessigt formal,

1 Der kunne ogsé veere tale om virksomheder, der har sigte mod sociale problemer i udlandet. F.eks.
vil en virksomhed, der importerer fair trade-kaffe, og som i gvrigt opfylder de gvrige kriterier, kunne
siges at komme ind under definitionen, uanset hvilke ansatte virksomheden har. Imidlertid kan man
godt forsvare at udelade denne type virksomheder fra analysen, da det er relativt begreenset,
hvilket samfundsgkonomisk afkast denne socialgkonomiske indsats giver i Danmark.
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mens det andet er kravet om, at overskuddet skal geninvesteres i
virksomheden.

Betegnelsen “virksomheder, der tager et udvidet socialt ansvar”
understgtter, at virksomhederne er defineret ud fra, at de har ansat
en stor andel af deres ansatte pa seerlige vilkdr. Uanset, om
virksomhederne i gvrigt arbejder med de samme mal og med de
samme midler som opstillet i definitionen af socialskonomiske
virksomheder, s& er der tale om virksomheder, der tager et stort
socialt ansvar ved at have en stor andel af ansatte pa seerlige vilkar.

Formalet med denne rapport er at male, hvordan virksomheder og
individer i population af virksomheder, der tager et udvidet socialt
ansvar, klarer sig sammenlignet med en passende defineret
kontrolgruppe. Denne maling svarer pa spgrgsmal som:

a) Far personer, der har veeret ansat i virksomheder, der tager et
udvidet socialt ansvar, en bedre tilknytning til arbejdsmarkedet
end tilsvarende personer, der ikke har veeret i en sadan
virksomhed?

b) Kan virksomheder, der tager et udvidet socialt ansvar, skabe
veerdi, nar de skal agere i et marked pa lige fod med andre
virksomheder? — eller er der en tendens til, at de klarer sig
darligere?

c) Har personer, der har veeret ansat pa seerlige vilkar i
virksomheder, der taget et udvidet socialt ansvar, en mindre
tendens til efterfglgende at modtage fgrtidspension og andre
typer for overfgrselsindkomster end sammenlignelige
personer?

Den resterende del af rapporten er opdelt som fglger: Kapitel 2
indeholder den preecise definition af de grupper af virksomheder og
personer, vi vil studere, samt en maengde beskrivende statistik, der
giver et indtryk af gruppernes sammenseaetning. Kapitel 3 indeholder
en matching-analyse, hvor en reekke succeskriterier for savel
virksomheder som ansatte sammenlignes med forlgbet for en
sammenlignelig kontrolgruppe, og kapitel 4 indeholder konklusion og
diskussion af de fundne resultater.
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2 Data og beskrivende statistik

Dette afsnit indeholder beskrivende statistik over, hvordan forskellige
virksomheder og de individer, de har ansat, klarer sig pa tveers af en
reekke gkonomiske indikatorer. Disse indikatorer er udvalgt til at give
et samlet billede af treekket pa den offentlige service og de offentlige
overfagrselsindkomster, samt til at afspejle, hvordan individerne klarer
sig pa arbejdsmarkedet.

Fokus i dette afsnit er sammenligning pa tveers af virksomheder, der
henholdsvis har og ikke har pataget sig et udvidet socialt ansvar som
defineret i foregdende afsnit.

2.1 Datakilder og definition af grupper

Data til denne rapport stammer fra Danmarks Statistiks registre, der
indeholder detaljerede oplysninger om den danske befolkning.

Registrene daekker hele befolkningen, sa daekningsgraden er den
hgjest mulige. Dette er i seerdeleshed af betydning i en analyse af
denne type, idet det af statistiske arsager er at foretrackke med et
vist antal observationer inden for hver gruppering af virksomheder
eller personer, for at undga for store tilfeeldige udsving i tallene.

Registerbaseret definition af ”virksomheder med udvidet
socialt ansvar”

Til analyserne i rapporten betragtes udelukkende virksomheder der
opfylder fglgende krav:

- har et salg af ydelser eller produkter

- har et CVR-nummer

- er et privat firma

- anseetter udsatte ledige eller har dem i praktik eller i forlgb
- har en positiv omsaetning

- har en positiv veerditilveekst?

2 En virksomheds veerditilveekst er et mal for den veerdi, virksomheden tilfarer dens produkt.
Veerditilveeksten er givet som produktionsveerdien minus veerdien af de anvendte ra- og
hjeelpestoffer. Veerditilveeksten anvendes til at aflgnne produktionsfaktorerne, arbejdskraft og
kapital.
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- har et positivt ordinaert resultat (overskud)
- har minimum 3 fuldtidsansatte

Virksomheder med et udvidet socialt ansvar er endvidere defineret
som de virksomheder, hvor minimum 30% af de ansatte er ansat pa
seerlige vilkar. Greensen pa 30% er valgt ud fra en betragtning om, at
der skal veere en relativt stor andel af ansatte i virksomheden pa
seerlige vilkar, samtidig med, at man ved at velge en starre
procentsats opnar, at feerre af virksomhederne udveelges kun ud fra
en enkelt medarbejder.®

| alt betragtes ca. 46.100 virksomheder, men kun 409 virksomheder
levede op til kravet, hvorfor disse 409 virksomheder udviser et
udvidet socialt ansvar.

Til analysen anvendes 2006 som startar, da det er en del af analysen
at kunne fglge de udvalgte personer og virksomheder i en reekke ar
efterfglgende for at undersgge, om der er forskel p&, hvordan
udviklingen i en reekke ngglevariable eventuelt adskiller sig imellem
grupperne.*

Grunden til, at det er valgt at fokusere p& virksomheder, der har
positiv veerditilveekst og positivt ordineert resultat, er, at det er vigtigt
for den efterfglgende analyse, at de virksomheder, der indgar, er reelt
fungerende virksomheder med en aktivitet af en vis stgrrelse, da
dette ggr det nemmere at finde en relevant kontrolgruppe.® F.eks. er
det ikke muligt at anvende beregninger, hvori der indgar logaritme
eller procentvis vaekst, hvis der indgar virksomheder med negative
observationer.

3 Der opereres inden for den kommunale administration med et “rimelighedskrav”, der tilsiger, at
virksomheder ikke bgr have mere end 10 pct. ansatte pd szrlige vilkdr, men det er valgt ikke at
folge denne graense her, da analysen s& ville indeholde en endnu sterre andel af meget sma
virksomheder.

4 Man kunne godt have valgt et andet startdr end 2006. Dette &r er valgt ud fra en afvejning af
forskellige hensyn. For det farste skal det vaere muligt at fglge savel virksomheder som personer i
en arreekke efter startaret. Dette tilsiger alt andet lige, at man veelger et startar, der ligger leengere
tilbage. For det andet skal analysen dog veere retvisende for nuvaerende forhold og derfor afspejle
en s& aktuel udvikling som muligt. Ud fra disse hensyn er aret 2006 blevet valgt. Det vurderes ikke,
at valg af et andet startar ville betyde noget kvalitativt for resultaterne i det efterfalgende.

5 Hvis det veelges at droppe kravet om, at virksomhederne skal have et positivt ordingert resultat,
stiger antallet af virksomheder med udvidet socialt ansvar, fra 409 til 459, hvilket ikke ma formodes
at have stor betydning for undersggelsens resultater.
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Disse seerlige vilkar samt fordeling af ansatte pa de respektive
ordninger, er angivet i TABEL 2.1 nedenfor.

TABEL 2.1 ANTAL PERSONER, DER VAR ANSAT PA S/ARLIGE VILKAR, 2006
Ordning Antal Procent
Vejledning og opkvalificering

Seerligt tilrettelagte projekter 57 0,58
Vejlednings- og afklaringsforlgb 29 0,3

Seerligt tilrettelagt uddannelsesforlgb 6 0,06
Seerligt tilrettelagt danskundervisning 1 0,01
Ordineger uddannelse 5 0,05

Andet

Fleksjob 8.659 88,14
Lentilskud til fertidspensionister (tidl. kaldet skanejob) 1.011 10,29
Anseettelse med lgntilskud 28 0,29
Virksomhedspraktik 28 0,29
| alt 9.824 100

Anm.: Kun personer, der kan matches med en specifik virksomhed, indgar.
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

De medtagne personer i TABEL 2.1 er defineret ud fra, at de er
registreret som deltager i en af ordningerne i tabellen. Begrebet
“ansat pa seerlige vilkar® skal saledes fortolkes bredt, idet det ogsa
inkluderer beskeeftigelsesrettede tilbud. Denne brede fortolkning af
begrebet vil blive anvendt igennem hele rapporten.

Som det fremgar af tabellen var der i alt 9.824 personer, der var
ansat pa sezerlige vilkar i 2006, dog var det kun 601 personer af disse
9.824, der var ansat i en virksomhed, der udviser udvidet socialt
ansvar. De resterende 9.223 personer er ansat pa saerlige vilkar i
virksomheder, der ikke udviser udvidet socialt ansvar, idet disse
specialansatte ikke udger minimum 30 % af alle ansatte. Tabellen
tydeligger, at ansatte pa seerlige vilkar primeert er personer i fleksjob
og skanejob med kun meget sma grupper af personer i de gvrige
ordninger.

Grunden til, at der indgar relativt f4 personer i virksomhedspraktik,
uddannelse mv., er, at det kun er muligt at medtage virksomheder og
individer, hvor der kan findes en kobling imellem individ og
virksomhed i registerdata. Denne kobling optreeder kun ved et
egentligt ansaettelsesforhold og vil sdledes ikke typisk opsta ved et
korterevarende ophold p& virksomhedspraktik. Det forekommer dog
rimeligt, at det mest er leengerevarende arbejdsforhold, der vil kunne
afstedkomme leengerevarende effekter for de involverede.
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Et yderligere spgrgsmal, som kunne vaere relevant i afgreensningen af
den relevante gruppe af virksomheder, er, hvorvidt der indgar
virksomheder, som ikke er “reelle” virksomheder. Nogle virksomheder
er opfgrt som private virksomheder i CVR-registret, men har maske
ikke hovedindsatsen lagt p& at producere varer eller ydelser. | stedet
kan en stor del af indsatsen veere aktivering og beskeeftigelse af
personer pa kanten af arbejdsmarkedet, s den starste del af
indteegten til virksomheden kommer i form af det lgntilskud, disse
personer medtager. Hvis det er tilfeeldet, burde virksomheden maske
ikke medtages. | denne rapport er det derfor valgt kun at medtage
virksomheder, der har positiv omseaetning, veerditilveekst og resultat
for at sikre, at virksomhederne har en vis aktivitet i udgangsaret
2006. Disse krav er dog kun palagt i udgangsaret, hvorfor
virksomhederne i de efterfglgende ar godt kan have negativt resultat
eller meget lille omsaetning.

Generelt har analysen veeret begreaenset af adgang til tilstreekkeligt
deltaljerede data om savel virksomheder som personer. Denne
begreensning har betydet, at de personer, der indgéar i analysen, for
de flestes vedkommende var pa fleksjob. Ogsd udveaelgelsen af de
virksomheder, der er med, bliver naturligvis pavirket heraf.
Fleksjobordningen er den stgrste af de medtagne ordninger, hvorfor
det er naturligt, at en vis del af de personer, der er ansat pa saerlige
vilkar, er med i denne ordning. Det ville dog have vaeret gnskeligt
med en mere detaljeret viden om savel virksomheder som personer,
sa der kunne identificeres en mere fokuseret gruppe.

P& baggrund af de ovenstadende betragtninger er det i rapporten (som
neevnt i indledningen) valgt at bruge betegnelsen virksomheder, der
taget et udvidet socialt ansvar” om de virksomheder, der opfylder
kriterierne frem for betegnelsen ”socialgkonomiske virksomheder”.

2.2 Beskrivende statistik

I det nedenstadende falger en raekke figurer, der belyser, hvordan
virksomhederne med udvidet socialt ansvar klarer sig malt pa en
reekke samfundsrelevante variable.

10
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FIGUR 2.1 illustrerer stgrrelsen af virksomhederne udtrykt ved antal
ansatte. Det skal hertil bemaerkes, at alle virksomheder, der indgar i
figuren, opfylder kravet om minimum 3 ansatte (opgjort i &rsveerk).®
Det gennemsnitlige antal ansatte for alle virksomheder er 21,5
ansatte (opgjort i arsveerk), mens gennemsnittet for virksomheder
med udvidet socialt ansvar blot ligger pa 3,7 ansatte (opgjort i
arsveerk). Det fremgar af figuren, at hele 98,3 % af virksomheder
med udvidet socialt ansvar har ansatte med imellem 3 og 9 arsveerk,
mens dette kun er geeldende for 63,5 % af alle virksomheder.

Det kan derfor konkluderes, at virksomheder med udvidet socialt
ansvar generelt er meget sma virksomheder sammenlignet med andre
virksomheder.

¢ Denne begreensning er valgt for at bevare sammenligneligheden imellem virksomheder med
udvidet socialt ansvar og de gvrige virksomheder.

11
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FIGUR 2.1 ANTAL ANSATTE (INKL. ANSATTE PA SAERLIGE VILKAR),
2006
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Anm.: Alle virksomheder opfylder kriterierne under “registerbaseret definition af
virksomheder med udvidet socialt ansvar”, pd neer kravet om mindst 30 pct.
ansatte pa seerlige vilkar. Der indgar 409 virksomheder med et udvidet socialt
ansvar og 46.136 andre virksomheder i figuren.

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

FIGUR 2.2 viser fordelingen af virksomhedernes omsaetning. Hvis alle
virksomhederne betragtes, ligger den gennemsnitlige omsaetning pa
46,1 millioner kr. mens den gennemsnitlige omseaetning for
virksomheder med udvidet socialt ansvar blot ligger pa 5,2 millioner
kroner. Virksomhederne med udvidet socialt ansvar er derfor i
overvejende grad relativt sma virksomheder, hvilket ogsa afspejles i
FIGUR 2.2, hvor det fremgéar, at over halvdelen af virksomhederne med
udvidet socialt ansvar har en &rlig omsaetning p& 0—4 millioner kr.’

7 Et tilsvarende billede ses, ndr man betragter virksomhedernes ordinzere resultat (overskud). Det
gennemsnitlige overskud for alle virksomhederne i 2006 1& sdledes pa 3,6 millioner kroner, mens
gennemsnittet for virksomhederne med udvidet socialt ansvar kun var pa 575.000 kroner.

12
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FIGUR 2.2 VIRKSOMHEDERNES OMSATNING, FORDELING I PCT., 2006
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Anm.: Alle virksomheder opfylder kriterierne under “registerbaseret definition af virksomheder
med udvidet socialt ansvar”, pa neer kravet om mindst 30 pct. ansatte pa seerlige vilkar..
Der indgéar 409 virksomheder med et udvidet socialt ansvar og 46.136 andre virksomheder
i figuren.
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

FIGUR 2.3 sammenligner veerditilveeksten for alle virksomhederne med
veerditilveeksten for virksomhederne med udvidet socialt ansvar.
Gennemsnittet for alle virksomhederne ligger pa 13,3 millioner kr.,
mens det for de virksomheder med udvidet socialt ansvar ligger pa
1,8 millioner kr. Ogsa pa dette omrade tegner der sig et billede af, at
de virksomheder der udviser udvidet socialt ansvar generelt er
virksomheder der ligger langt under gennemsnittet ogsd nar det
geelder veerditilvaeksten. Som det fremgar af figuren, har knap 80
procent af virksomhederne med udvidet socialt ansvar en
veerditilveekst p& under 2 millioner kr., og billedet fra de foregdende
figurer af, at virksomheder med udvidet socialt ansvar fgrst og
fremmest er sma virksomheder, bekreeftes.

13
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FIGUR 2.3 VIRKSOMHEDERNES V/ZAERDITILVAKST, 2006, FORDELING I
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E Andre virksomheder
OVirksomheder med udvidet socialt ansvar
Anm.: Alle virksomheder opfylder kriterierne under "registerbaseret definition af virksomheder
med udvidet socialt ansvar”, p& neer kravet om mindst 30 pct. ansatte pa seerlige vilkar.
Der indgar 409 virksomheder med et udvidet socialt ansvar og 46.136 andre virksomheder
i figuren.
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

FIGUR 2.4 illustrerer aldersfordelingen af de ansatte i henholdsvis
virksomheder, der udviser udvidet socialt ansvar, og andre
virksomheder. Den generelle gennemsnitsalder for de ansatte i de
virksomheder, som indgéar i analysen er ca. 37 &r. Den tilsvarende
gennemsnitsalder for de ansatte, der er ansat pa seerlige vilkar er
derimod ca. 46 ar, og disse specialansatte er derfor (i gennemsnit)
betydeligt eeldre end de normalt ansatte. At specialansatte generelt er
eeldre end normalansatte fremgar tydeligt af figuren og det bemaerkes
endvidere, at hele 69 % af de specialansatte er over 40 ar gamle. Ved
at sammenligne de gvrige ansatte i virksomheder med udvidet socialt
ansvar og de gvrige ansatte i andre virksomheder kan det
konkluderes, at alderssammenseetning her er uafheengig af
virksomhedstypen, idet der ikke ses nogen signifikant forskel. Dette
betyder derfor, at aldersfordelingen pavirkes af om den ansatte er
ansat pa seaerlige vilkar eller ej og ikke af virksomhedstypen.
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Endvidere ser det ikke ud til, at de specialansatte i virksomheder med
udvidet socialt ansvar, har en veesentlig anderledes aldersprofil end
specialansatte i andre virksomheder. Dog ser det ud til, at en lidt
stgrre andel af de specialansatte i virksomheder med udvidet socialt
ansvar ligger i aldersgruppen 30-50 ar, nar der sammenlignes med
andre virksomheder.

FIGUR 2.4 ALDERSFORDELING, PCT.
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5
(O I
0-20 ar 20-30 ar 30-40 ar 40-50 ar 50-60 ar 65+

B Ansatte pa saerlige vilkar, udvidet socialt ansvar
OYvrige ansatte, udvidet socialt ansvar

DOYvrige ansatte, andre virksomheder

® Ansatte pa seerlige vilkar, andre virksomheder

Anm.: Der indgar 610 personer ansat p& seerlige vilkar i virksomheder med udvidet
socialt ansvar.

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Ficur 2.5 afbilleder kagnsfordelingen. Det fremgar af figuren, at der er
en overveegt af meend blandt de specialansatte, idet meend udger
58,8 %. Men faktisk er andelen af mandlige ansatte (bade
specialansatte og normalt ansatte) endnu stgrre | de gvrige
virksomheder, hvilket tyder pa, at der er en overveegt af
virksomheder med udvidet socialt ansvar inden for de omrader, hvor
der er relativt flere kvinder ansat.

At der i figuren generelt er langt flere mandlige ansatte end
kvindelige, skyldes, at der kun ses pa private virksomheder, som
generelt har flest meend ansat. | den offentlige sektor er det omvendt.
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FIGUR 2.5 K@NSFORDELING, PCT.
70
60
50
40
30
20
10
(O f !
Meaend Kvinder
B Ansatte pa seerlige vilkar, udvidet socialt ansvar
Ogvrige ansatte, udvidet socialt ansvar
@vrige ansatte, andre virksomheder
B Ansatte pa seerlige vilkar, andre virksomheder
Anm.: Der indgar 610 personer ansat pa seerlige vilkar i virksomheder med udvidet socialt
ansvar.
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

FIGUR 2.6 viser uddannelsesfordelingen i virksomhederne, og det
fremgar tydeligt, at der generelt er en overrepraesentation af personer
med erhvervsfaglig uddannelse eller uden kompetencegivende
uddannelse (grundskole). Denne skeevvridning er dog stagrst for
specialansatte personer, idet hele 87 % har erhvervsfaglig uddannelse
eller grundskole som hgjest fuldfgrt uddannelse, mens dette kun er
geeldende for 68 % af de normalt ansatte.

Et tilsvarende billede ses ogsa i andre virksomheder, hvor der ogsa er
en tendens til, at det er personer med grundskole eller erhvervsfaglig
uddannelse, der bliver ansat pa saerlige vilkar. En del af dette kan dog
forklares med alderssammensaetningen fra FIGUR 2.4 ovenfor, idet der
ogsd i den generelle befolkning blandt 50-60-arige er en betydelig
stgrre andel med lav uddannelse end hos de yngre aldersklasser.
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FIGUR 2.6 UDDANNELSESBAGGRUND, FORDELING I PCT.
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@ Ansatte pa seerlige vilkar, udvidet socialt ansvar
O@vrige ansatte, udvidet socialt ansvar
O@vrige ansatte, andre virksomheder

OAnsatte pa seerlige vilkar, andre virksomheder

Anm.: Der indgar 610 personer ansat pa szerlige vilkar i virksomheder med udvidet socialt ansvar.
Kilde: Danmark Statistik og egne beregninger.

I FIGUR 2.7 er de 5 brancher med flest virksomheder der udviser
udvidet socialt ansvar udvalgt. | figuren er henholdsvis andelen af alle
virksomheder med udvidet socialt ansvar samt andelen af andre
virksomheder afbildet. Branche-inddelingen er foretaget ud fra Dansk
Branchekode der inddeler alle brancher i 19 hovedgrupperinger. Det
fremgar, at 81,7 % af alle virksomheder med udvidet socialt ansvar er
fordelt i de 5 ovenstadende brancher, mens dette tal er 79,2 % for de
andre virksomheder. Det tyder derfor ikke p&, at der er nogen
signifikant sammenhaeng mellem virksomheder med udvidet socialt
ansvar og branchefordeling.
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FIGUR 2.7 DE FEM ST@RSTE BRANCHER, ANDEL AF VIRKSOMHEDER 1
PCT.
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Industri Bygge og Handel Transport Hotel og
anleeg rest.

BVirksomheder med udvidet socialt ansvar
OAndre virksomheder

Anm.: Alle virksomheder opfylder kriterierne under “registerbaseret definition af
virksomheder med udvidet socialt ansvar”, pa neaer kravet om mindst 30 pct. ansatte
pa seerlige vilkar. Der indgar 409 virksomheder med et udvidet socialt ansvar og
46.136 andre virksomheder i figuren.

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

FIGUR 2.8 illustrerer fordelingen af det gennemsnitlige antal besgg pr.
ar ved diverse former for laeger og sundhedsydere. Figuren
sammenligner ansatte pa seerlige vilkar i virksomheder med udvidet
socialt ansvar med alle andre ansatte.

Det er tydeligt fra figuren, at de ansatte pa seerlige vilkar i
virksomheder med udvidet socialt ansvar har benyttet de udvalgte
sundhedsydelser betydeligt mere end gennemsnittet. Saledes har
denne gruppe mere end 4 gange sd mange ydelser hos fysioterapeut
eller kiropraktor og neesten dobbelt sd mange ydelser hos
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praktiserende leege end gennemsnittet. For psykolog/psykiater samt
for speciallaeger er der tale om mindre forskelle.®

FIGUR 2.8 GENNEMSNITLIGT ANTAL YDELSER HOS SUNDHEDSVASENET
1 2006, UDVALGTE OMRADER
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Fysioterapi Psykolog eller Alm. lsege  Specialleege
eller psykiater
kiroprator
B Ansatte pa seerlige vilkar, udvidet socialt ansvar
DOAlle andre ansatte
Anm.: Der indgar 610 personer ansat pa seerlige vilkar i virksomheder med udvidet socialt
ansvar.
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Opsamling

Dette kapitel har preesenteret en meaengde beskrivende statistik for
virksomheder, der udviser et udvidet socialt ansvar og deres ansatte.
Figurerne og tabellerne i kapitlet har vist, at virksomheder med
udvidet socialt ansvar i udpraeget grad er sma med kun fa ansatte og
en relativt lille omseaetning, n&r man sammenligner med den samlede
population af danske virksomheder.

8 Hvis man sammenligner de ansatte p& seerlige vilkr i virksomheder med udvidet socialt ansvar
med ansatte pa seerlige vilkar i andre virksomheder, s er der kun tale om meget sma forskelle
(ikke vist).
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Virksomheder med udvidet socialt ansvar er (en smule) over-
repreesenteret inden for handel, industri, og hotel og restauration,
men er underrepreesenteret inden for en reekke andre
servicebrancher. Branchefordelingen af virksomheder med udvidet
socialt ansvar er dog taet pa fordelingen for andre virksomheder.

De ansatte pa seerlige vilkar i virksomheder med udvidet socialt
ansvar er over 40 ar, og for manges vedkommende over 50 ar. Dette
geelder ogsa for ansatte pa seerlige vilkar i andre virksomheder, men
der er en lille tendens til, at virksomheder med udvidet socialt ansvar
har ansat yngre ansatte pa seerlige vilkar end gvrige virksomheder.

Den uddannelsesmaessige baggrund for de ansatte pa saerlige vilkar er
for naesten 9 ud af 10 enten grundskole eller en erhvervsfaglig
uddannelse. Dette geelder ogsa for ansatte pa saerlige vilkar i andre
virksomheder.

I det neeste kapitel tages der hgjde for forskellene imellem
virksomheder med udvidet socialt ansvar og andre virksomheder,
inden der males p&, hvordan disse virksomheder har klaret sig frem til
2010.
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3 Matching-analyse

I dette kapitel gennemfgres to analyser — en for virksomheder og en
for individer. Formalet med virksomhedsanalysen er at undersgge, om
virksomheder, der udviser et udvidet socialt ansvar Kklarer sig
darligere, bedre eller pad niveau med andre sammenlignelige
virksomheder. Formalet med individanalysen er tilsvarende at
undersgge, hvordan personer ansat pa seerlige vilkar i virksomheder
med udvidet socialt ansvar klarer sig sammenlignet med tilsvarende
personer, der er ansat i andre virksomheder.

Kapitlet er opdelt i tre dele. Fgrst gennemgas den anvendte metode,
og derneaest resultaterne fra hhv. virksomhedsanalysen og individ-
analysen.

Metode

Den anvendte metode hedder propensity score matching og er en
pseudoeksperimentel metode, der udveelger en kontrolgruppe til en
population ud fra de karakteristika, populationen har.

Populeert sagt gar matching-metoden ud pa at finde en “tvilling” til
hver observation i den gruppe, man betragter. | dette tilfaelde altsa:
Hvis en virksomhed med udvidet socialt ansvar f.eks. er en lille
relativt nystartet handveerksvirksomhed, sa skal kontrolvirksomheden
ogsa veere det. | visse tilfeelde er det ikke muligt at finde en eksakt
tvilling (det kommer an pa, hvor detaljeret et match, man gnsker sig),
men i sddanne tilfeelde veelges den virksomhed, der er teettest pa i
estimationen.

Metoden anvendes i praksis ved at estimere en sandsynlighedsmodel,
der pa baggrund af de givne karakteristika estimerer sandsynligheden
for at veere en virksomhed af typen “udvidet socialt ansvar”. Den
estimerede sandsynlighed kaldes ”propensity scoren”. Herefter
udveelges som kontrolvirksomhed den virksomhed, der er teettest pd i
estimeret sandsynlighed, men som ikke er en virksomhed af typen
“udvidet socialt ansvar”. Dette ggres for alle virksomheder, hvorefter
succesvariablene for de to grupper af virksomheder kan
sammenlignes direkte.
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En helt tilsvarende metode finder anvendelse til individanalysen — her
anvendes metoden blot til at finde ud af, om bestemte karakteristika
gor sig geeldende for de ansatte pd seerlige vilkar, der anseettes i
virksomheder med udvidet socialt ansvar i forhold til i andre
virksomheder.

Ved at anvende denne metode, giver resultaterne svar pa den relative
effekt af at veere ansat pa seerlige vilkar i en virksomhed med udvidet
socialt ansvar, relativt til en anden virksomhed. Derimod udtaler
undersggelsen sig ikke om den absolutte effekt. Denne effekt skulle i
givet fald males som forskellen imellem at veere ansat en i
virksomhed med udvidet socialt ansvar og ingen indsats. Resultatet af
en undersggelse, der udtaler sig om den relative effekt, siger ikke i sig
selv noget om, hvad den absolutte effekt er.®

3.2 Virksomheder

I dette afsnit gennemgads resultaterne fra virksomhedsanalysen.
Populationen af virksomheder, der udviser et udvidet socialt ansvar er
den samme som i kapitel 2, og som det blev gennemgaet i foregdende
afsnit udveelges der en kontrolgruppe af andre virksomheder, der
ligner virksomhederne med udvidet socialt ansvar.

Virksomhederne med udvidet socialt ansvar er, som det blev neaevnt i
foregaende kapitel, identificeret i 2006 og i analysen i dette kapitel
folger vi virksomhederne frem i tid i perioden 2007-10.

De variable, der kontrolleres for i wudveelgelsen af kontrol-
virksomhederne, er:*°

- Stgrrelse. Virksomhederne er opdelt efter omsaetningen i 2006
i flg. intervaller: under 2 mio. kr., 2-3 mio. kr., 3-4 mio. kr., 4-
5 mio. kr., 5-6 mio. kr., 6-7 mio. kr., 7-8 mio. kr. og over 8
mio. kr. Endvidere er virksomheder med en omsaetning pa

° Formalet med denne undersggelse er at undersege, om virksomheder med udvidet socialt ansvar
har sterre eller mindre succes end andre virksomheder — bade som virksomhed betragtet og med
hensyn til successen for de ansatte pa seerlige vilkar. Det er sdledes ikke en del af undersggelsens
formal at belyse den absolutte effekt af de forskellige ordninger for anseettelse pa seerlige vilkar.

10 yd over de her naevnte variable, er det ogsd forsggt at kontrollere for virksomhedernes
geografiske lokalitet, men denne er ikke med i den endelige analyse, da den ikke betgd noget for
resultaterne.
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over 50 mio. kr. i 2006 helt udeladt af analysen, da den stgrste
omsaetning blandt virksomheder med udvidet socialt ansvar 14
pd 48 mio. kr.*!

- Branche. Virksomhederne er inddelt efter 19-branche-
inddelingen i DBO7-klassifikationen, dog er brancherne “andre
personlige serviceydelser”, “private husholdninger med ansat
medhjeelp” og "uoplyst” sldet sammen, da der for disse tre
branchers vedkommende ellers er tale om meget fa
observationer.

- Initial produktivitet. Virksomhederne er opdelt i fire niveauer
(fra lav til meget hgj) pad baggrund af veerditilveeksten pr.
arsveerk i 2006.

- Alder. Virksomhederne er inddelt efter alder i fire kategorier fra
meget ung virksomhed, der er under et halvt &r gammel. Til
gamle virksomheder, der er over 7 ar gamle.

Resultaterne fremstilles nedenfor i tre figurer, der deekker hhv.
omsaetning, veerditilveekst og veerditilveekst pr. medarbejder.
Kurverne i figurerne er udregnet pa fglgende made: For hver variabel
er niveauet i 2006 sat til nul og de efterfglgende ar angiver forskellen
til niveauet i 2006. Et niveau pa f.eks. 100.000 i 2008 angiver
séledes, at den gennemsnitlige veerdi for denne variabel er steget
med 100.000 kr. fra 2006 til 2008.

FIGUR 3.1 viser udviklingen fra 2006 til 2010 i omseetningen i de to
grupper af virksomheder

11 Ved at udelade de starre virksomheder af analysen opnas en bedre kontrolgruppe. Hvis de store
virksomheder var inkluderet i analysen, ville en del af de stgrste virksomheder med udvidet socialt
ansvar blive matchet med meget stgrre virksomheder, hvilket betyder en ulige sammenligning.
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FIGUR 3.1 OMSATNINGSTILVAKST 2006-10, 1.000 KR.
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Kontrolgruppe
Anm.: Beregnet p& baggrund af 313 virksomheder, der er aktive i hele perioden.
Kilde: Egne beregninger.

Der er ikke tale om statistisk signifikante forskelle imellem grupperne.
Ser man pa kurverne, er der ogsa tale om en nogenlunde parallel
udvikling, hvor der sker en peen veekst i begge grupper af
virksomheder fra 2006 til 2007. Herefter stagnerer udviklingen og der
sker endog et fald, s& den gennemsnitlige omseetning i 2010 ikke er
meget hgjere end den, der var i 2006. Dette fald er naturligvis
forarsaget af finanskrisen, der har ramt private virksomheder hardt.

Ved sammenligning imellem virksomheder med udvidet socialt ansvar
og andre virksomheder, har virksomhederne med udvidet socialt
ansvar klaret sig lidt darligere i perioden frem til 2009, men i det
sidste ar udlignes forskellen igen.
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FIGUR 3.2 TILVAKST | VERDITILVAKSTEN 2006-10, 1.000 KR.
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Kontrolgruppe
Anm.: Beregnet pd baggrund af 313 virksomheder, der er aktive i hele perioden.

Kilde: Egne beregninger.

FIGUR 3.2 viser et billede, der ikke er meget forskellig fra den
foregéende figur, og heller ikke her er der tale om statistisk
signifikante forskelle.

I det forste ar gar det for begge grupper fremad med den
gennemsnitlige veaerditilvaekst, men i de sidste ar er veerditilvaeksten
faktisk lavere end den var i 2006. Igen ma det formodes, at det er
finanskrisen, der spiller ind. Som i figuren overfor er der i nogen grad
tale om en parallel udvikling for virksomhederne med udvidet socialt
ansvar og kontrolgruppen.
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Ficur 3.3 AENDRING 1 VARDITILVAKST PR. MEDARBEJDER 2006-10,
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Kilde: Egne beregninger.

FIGUR 3.3 viser andringen i veerditilveeksten pr. medarbejder over
perioden 2006-10. Veerditilvaeksten pr. medarbejder er et groft mal
for arbejdsproduktiviteten i virksomhederne, idet den opggr den
veerditilveekst, som den gennemsnitlige medarbejder i virksomheden
har bidraget med. Som i de foregaende to figurer er der ikke tale om
statistisk signifikante forskelle imellem virksomhedsgrupperne.

Figuren fglger et Dbillede, der er forventeligt under en
konjunkturnedgang. Der er tale om et initialt fald, der skyldes den
dalende aktivitet i gkonomien fra 2007-09, samtidig med, at
beskeeftigelsen kun langsomt tilpasses. Derfor vil medarbejderne
typisk have lidt lavere (malt) produktivitet i starten af en
lavkonjunktur. Efterhdnden som medarbejderantallet tilpasses den
lavere aktivitet, stiger den (malte) produktivitet imidlertid igen.
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3.3 Individer

Analysen i dette afsnit minder i nogen grad om den i det foregdende
afsnit — blot er der her fokus pa de individer, der er ansat pa seerlige
vilkar i virksomheder, der udviser et udvidet socialt ansvar.

Formalet med analysen i dette afsnit er at belyse, hvorvidt det, at
man er ansat pa saerlige vilkar i en virksomhed med et udvidet socialt
ansvar, er med til at give et bedre udgangspunkt for at klare sig bedre
pa arbejdsmarkedet, f.eks. ved stgrre indtjening eller mindre grad af
forsgrgelse fra det offentlige. Dette ggres ved at finde en
sammenlignelig gruppe af personer, der var ansat pa seerlige vilkar i
andre virksomheder, og sammenholde udviklingen i de to grupper af
personer over tid.

Som i det foregdende afsnit, er ogsa individerne identificeret i 2006
og folges frem i tid i perioden 2007-10.

De variable, der kontrolleres for i individanalysen, er:

- Alder. Personerne er inddelt i aldersintervallerne 20-29 ar, 30-
39 ar, 40-44 ar, 45-49 ar, 50-54 ar, 55-59 ar, 60-64 ar.

- Kgn. Der tages hgjde for, om personen er mand eller kvinde.

- Helbred. Antal besgg hos leege, specialleege, psykolog eller
psykiater, samt kiropraktor eller fysioterapeut i 2006. Der
inddeles i en reekke grupper med fa, middel eller mange
besgg.*?

- Uddannelsesbaggrund. Individerne er inddelt i grupper efter
hgjst fuldfgrt uddannelse i henhold til opdelingen i FIGUR 2.6.

- Virksomhedernes branche. Virksomhederne, hvor personerne
er ansat, er inddelt efter 19-brancheinddelingen i DBO7-
klassifikationen, dog er brancherne “andre personlige
serviceydelser”, "private husholdninger med ansat medhjeselp”
og "uoplyst” sldet sammen, da der for disse tre branchers
vedkommende er tale om meget fa observationer.

- Virksomhedernes stgrrelse. Virksomhederne, hvori personerne
er ansat, er opdelt efter omsaetningen i 2006 i flg. intervaller:

12 Dette geelder dog ikke for fysioterapi eller kiropraktor, hvor der er s lille et antal, at der blot
inddeles i, om man har veeret ved fysioterapeut eller kiropraktor.
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under 2 mio. kr., 2-3 mio. kr., 3-4 mio. kr., 4-5 mio. kr., 5-6
mio. kr., 6-7 mio. kr., 7-8 mio. kr. og over 8 mio. kr. pa
samme made som i virksomhedsanalysen ovenfor.

Nedenfor fglger en raekke figurer, der illustrerer forskellen imellem de
personer, der har vaeret ansat pa seerlige vilkar i virksomheder med et
udvidet socialt ansvar, og dem, der har veeret ansat i andre
virksomheder.

Analysen nedenfor fokuserer pa den overordnede udvikling for de
personer, der var ansat pa seerlige vilkdr i de virksomheder, der
udviste et udvidet socialt ansvar i 2006. Der tages saledes ikke hgjde
for, om personerne skifter til andre virksomheder — eller for, hvilken
type af virksomheder, der i givet fald er tale om. Begrundelsen herfor
er, at det er de overordnede karakteristika vedr. modtagelse af
overfgrselsindkomster, brug af sundhedsveesenet mv., der er
relevante i en samlet samfundsgkonomisk analyse.

FIGUR 3.4 viser en sammenligning af den gennemsnitlige
bruttoindkomst for de to grupper af individer. Figuren viser, at
personer, der var ansat pa seerlige vilkdr i andre virksomheder, i
gennemsnit havde en indkomst, der 14 nogle fa tusinde kroner over
den tilsvarende for personer i gruppen, der var ansat i virksomheder
med et udvidet socialt ansvar. Bruttoindkomsten indeholder savel
arbejdsindkomst som modtagne indkomsterstattende ydelser, s& den
er et mal for individernes samlede indtjening.
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FIGUR 3.4 GENNEMSNITLIG BRUTTOINDKOMST, 1.000 KR.
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Kilde: Egne beregninger.

Samlet set er der tale om sma forskelle, og forskellen imellem de to
grupper er ikke statistisk signifikant.

I FIGUR 3.5 er afbildet udviklingen i det gennemsnitlige belgb betalt i
kildeskat af de to grupper.

Som det ses af figuren, betaler personerne i kontrolgruppen af
individer, der ansat pa seerlige vilkar i andre virksomheder, et starre
belgb i skat end individerne, der er ansat pa seerlige vilkar i
virksomheder med udvidet socialt ansvar. Forskellen i skattebetaling
ligger pa 5-10.000 kr. pr. ar, og forskellen er statistisk signifikant pa
10%-niveau i alle &r pa nser 2007. Forskellen i skattebetaling flugter
fint med det observerede i den foregédende figur for sa vidt angar
indkomsten.
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FiIGur 3.5 GENNEMSNITLIGT BEL@B BETALT I SKAT, 1.000 KR.
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omfatter indkomstskat, arbejdsmarkedsbidrag og ejendomsveerdiskat, men ikke indirekte
skatter som moms eller punktafgifter.

Kilde: Egne beregninger.

I FIGUR 3.6 ses udviklingen i det gennemsnitlige belgb modtaget i
fortidspension i de to grupper. De observerede forskelle er ikke
statistisk signifikante.

I de farste to ar er det gennemsnitlige belgb modtaget i fartidspension
sterst blandt de ansatte pa seerlige vilkar i andre virksomheder, men
for 2010 er tallet stgrst for gruppen af ansatte pa seerlige vilkar i
virksomheder med udvidet socialt ansvar.

Forskellene ligger imellem 500 kr. og 3.000 kr. pr. ar, hvilket ma
siges at veere et beskedent belgb. Det gennemsnitlige belgb modtaget
i fortidspension er naturligt stigende over tid, da de betragtede
grupper jo bliver fire ar eeldre over den periode, der indgar i analyse.
Seerligt for personer imellem 50 og 60 &r, som en stor del af
personerne i disse grupper er (se kapitel 2), er der en klart stigende
tendens til at modtage fgrtidspension med alderen.
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FIGUR 3.6 GENNEMSNITLIGT BELZB MODTAGET | F@RTIDSPENSION,
1.000 KR.
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Anm.: Beregningen er udfart pd 586 personer, der er registeret i hele perioden.
Kilde: Egne beregninger.

I FIGUR 3.7 nedenfor er pa tilsvarende made vist det gennemsnitlige
belgb modtaget i kontanthjeelp.
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FIGUR 3.7 GENNEMSNITLIGT BEL@B MODTAGET | KONTANTHJAELP,

1.000 KR.
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Kilde: Egne beregninger.

Figuren viser, at der kun er meget sma forskelle i de belgb, de to
grupper modtager i kontanthjeelp, og at der i gvrigt er tale om meget
begreensede belgb pd hgjst ca. 1.000 kr. i gennemsnit pr. person,
som da heller ikke er statistisk signifikante.

Dette begreensede belgb skyldes med stor sandsynlighed, at de
personer, der indgar i analysen, er beskeeftigede i 2006, hvorfor kun
meget fa af dem vil have brug for at fa kontanthjeelp efterfglgende.
Selv hvis de bliver ledige, vil de fleste have mulighed for at fa
arbejdslgshedsdagpenge, ligesom nogle af dem vil kunne overga til
efterlgn.
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Herefter gér vi over til at se pa en reekke sundhedsrelaterede variable.
FIGUR 3.8 viser saledes det gennemsnitlige antal ydelser modtaget hos
alment praktiserende leeger.*®

FIGUR 3.8 YDELSER HOS PRAKTISERENDE LAGER, GENNEMSNITLIGT
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Anm.: Beregningen foretaget pa baggrund af 586 personer, der er registreret i hele perioden.

Kilde: Egne beregninger.

Figuren afslgrer, at personer ansat pa seerlige vilkar i virksomheder
med udvidet socialt ansvar har veeret en smule oftere hos leegen end
tilsvarende personer ansat i andre virksomheder. Der er tale om en
forskel voksende fra 1,1 i 2007 til 2,0 i 2010. Selvom tendensen i
figuren saledes er klar, er det kun i 2010, at der er tale om en
statistisk signifikant forskel.

I FIGUR 3.9 er vist den tilsvarende udvikling for ydelser hos
specialleeger.

13 »Antal ydelser” deekker forst og fremmest over konsultationer, men ogsd andre ydelser som f.eks.
blodpregver og lignende.
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FiGur 3.9 YDELSER HOS SPECIALLAGER 2007-10, GENNEMSNITLIGT
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Kilde: Egne beregninger.

Figuren afslgrer, at der er tale om meget sma forskelle, der da heller
ikke er statistisk signifikante.

I FiIcur 3.10 er vist antallet af ydelser hos fysioterapeuter og
kiropraktorer.**

14 Kun ydelser, hvortil der er ydet tilskud fra sygesikringen er medregnet i denne oversigt. Hvor
dette ma formodes kun at have en lille indflydelse pa tallene for alment praktiserende leeger,
specialleeger og sengedage pa sygehuse (se nedenfor), s kan det have indflydelse pa tallene for
fysioterapeuter og kiropraktorer, da en del behandlinger i deres regi foregar med privat betaling.
Der er dog ingen grund til at tro, at denne effekt skulle veere forskellig imellem de to grupper af
individer, der betragtes her.
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FIGUR 3.10 YDELSER HOS FYSIOTERAPEUTER OG KIROPRAKTORER
2007-10, GENNEMSNITLIGT ANTAL
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Kilde: Egne beregninger.

Figuren viser, at personer ansat pa saerlige vilkar i virksomheder med
udvidet socialt ansvar i gennemsnit har veeret til fysioterapeut eller
kiropraktor i gennemsnit lidt oftere end personer, der er ansat pa
seerlige vilkar i andre virksomheder. Der er dog tale om sma forskelle
i stagrrelsesordnen ca. Y2 besgg pr. ar. Ingen af disse forskelle er
statistisk signifikante.

Som den sidste figur i dette kapitel viser FIGUR 3.11 det
gennemsnitlige antal sengedage pa hospital for de to grupper.

Figuren viser, at der ikke er stor forskel pd antallet af sengedage
imellem de to grupper af personer, idet begge grupper ligger lige
omkring 1 sengedag i gennemsnit pr. person. Forskellen imellem
grupperne er da heller ikke statistisk signifikant i nogen af arene.
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FIGUR 3.11 SENGEDAGE PA HOSPITAL 2007-10, GENNEMSNITLIGT
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Kilde: Egne beregninger.
Opsamling

Matching-analysen i dette Kkapitel har udvalgt passende
kontrolgrupper for savel virksomheder, der udviser et udvidet socialt
ansvar som for de ansatte pa seerlige vilkar i disse virksomheder.
Dette er gjort ved at kontrollere for en raekke observerbare
karakteristika: Virksomhedsstgrrelse, branche, produktivitet, og
virksomhedens alder i virksomhedsanalysen og for kgn, alder,
sygehistorie og virksomhedens stgrrelse og branche i individanalysen.

Der er ikke statistisk signifikant forskel pad virksomheder med udvidet
socialt ansvar og andre virksomheder. Dette faktum skyldes
formodentlig to forhold, der forsteerker hinanden. For det fgrste er der
neppe stor forskel pa, hvordan de forskellige virksomheder og
individer klarer sig. For det andet er der tale om en statistisk metode,
der hjeelper med at finde en kontrolgruppe, men som i sagens natur
kun kan finde en kontrolgruppe ud fra de oplysninger, der er til
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radighed. Derfor kan — saerligt for sa vidt angar virksomhedsanalysen
— kontrolgruppen veere sveer at udveelge pa en rimelig made.

Resultaterne viste, at virksomheder, der har et udvidet socialt ansvar,
i gennemsnit har haft en udvikling, der for sa vidt angadr omsaetning,
veerditilveekst og veerditilveekst pr. medarbejder har vaeret pa niveau
med den for virksomhederne i kontrolgruppen. 1 ra tal er der tale om,
at virksomhederne med udvidet socialt ansvar over de 4 betragtede ar
samlet har haft en mindre omsaetning og en mindre veerditilvaekst end
virksomhederne i kontrolgruppen, men som neaevnt er forskellene er
ikke statistisk signifikante. Et tilsvarende Dbillede ses for
virksomhedernes produktivitet malt ved veerditilveeksten pr.
medarbejder.

For s& vidt angar personerne, sd er der generelt heller ikke her tale
om statistisk signifikante forskelle imellem grupperne, nar ansatte pa
seerlige vilkdr i virksomheder med udvidet socialt ansvar
sammenlignes med ansatte pa saerlige vilkar i andre virksomheder —
dog er enkelte variable signifikant forskellige for enkelte ar.

P4 sundhedsomradet tyder analysen pa, at de ansatte pa saerlige
vilkar i virksomheder, der tager et udvidet socialt ansvar, benytter
sundhedsydelser mere for almen leegehjeelp, specialleegehjeelp og
fysioterapi og kiropraktik, mens det gennemsnitlige antal sengedage
pa hospital ikke er veesentligt forskellige imellem de to grupper.
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4 Konklusion og diskussion

Denne rapport har udfgrt en sammenligning af personer og
virksomheder baseret pd en opdeling af, hvorvidt virksomhederne
tager et udvidet socialt ansvar eller ej.

Den anvendte definition af “udvidet socialt ansvar” er, at
virksomhederne skal have mindst 30 pct. af de ansatte pa seerlige
vilkar. Herudover er der anvendt et krav om, at virksomheden skal
have mindst 3 Aarsveerk i 2006 for at udelukke sma
enkeltmandsvirksomheder og lignende fra analysen.

Den beskrivende statistik i kapitel 2 viste, at virksomhederne med
udvidet socialt ansvar fgrst og fremmest er sma virksomheder og
mange af dem er inden for handel, industri eller transport. Endvidere
er langt de fleste ansatte pa seerlige vilkar ansat i fleksjob, mens der
ogsa er nogen med skanejob og enkelte andre grupper.

De ansatte pa seerlige vilkar er relativt gamle med en meget stor
andel, der er over 50 ar. Endelig er der for naesten 90 pct.
vedkommende tale om personer med grundskole eller en
erhvervsfaglig uddannelse.

Resultaterne af analysen er naturligvis pavirket af denne ret skaeve
sammensaetning af savel individ- som virksomhedsgruppen.
Fleksjobordningen er den stgrste af de medtagne ordninger, hvorfor
det er naturligt, at en vis del af de personer, der er ansat pa seerlige
vilkar, er med i denne ordning. Det ville dog have vaeret gnskeligt
med en mere detaljeret viden om savel virksomheder som personer,
sa der kunne identificeres en mere fokuseret gruppe.

I matching-analysen i kapitel 3 blev de fundne virksomheder og
personer matchet med en udvalgt kontrolgruppe, hvor der er
kontrolleret for virksomhedsstagrrelse, branche, produktivitet, og
virksomhedens alder i virksomhedsanalysen og for ken, alder,
sygehistorie og virksomhedens stgrrelse og branche i individanalysen.

Analysen viste, at virksomheder, der har et udvidet socialt ansvar, i
gennemsnit har haft en udvikling, der for sa vidt angar omseetning,
veerditilveekst og veerditilvaekst pr. medarbejder har veeret pa niveau
med den for virksomhederne i kontrolgruppen. Der er saledes ikke
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tale om statistisk signifikante forskelle imellem virksomheder, der
udviser et udvidet socialt ansvar og kontrolgruppen.

For s vidt angar personerne, s er der generelt heller ikke her tale
om statistisk signifikante forskelle imellem grupperne, dog er enkelte
forskelle signifikant forskellige. Samlet set er der tale om sma
forskelle, men der er dog en tendens til, at ansatte pa seerlige vilkar i
virksomheder med udvidet socialt ansvar har en mindre
bruttoindkomst end ansatte pa seerlige vilkar i andre virksomheder. Til
gengeeld en den gennemsnitlige udbetaling af fagrtidspension til
personer i andre virksomheder lidt stgrre end til ansatte pa saerlige
vilkar i virksomheder med udvidet socialt ansvar. For sa vidt angar
modtagelsen af kontanthjeelp er der for bade kontrolgruppen og
personer, der var ansat pa seerlige vilkar i virksomheder med udvidet
socialt ansvar, tale om meget sma belgb pa kun ca. 1.000 kr. pr.
person pr. ar, og der er ikke signifikant forskel pa det modtagne belgb
pa tveers af de to grupper.

P4 sundhedsomradet er der en tendens til, at personerne i
virksomheder med udvidet socialt ansvar, bruger leeger og fysioterapi
mv. mere end de ansatte pa seerlige vilkar i andre virksomheder, men
der er dog tale om meget sma forskelle, der heller ikke er statistisk
signifikante.

Efter analyserne i denne rapport ma hovedkonklusionen derfor veere,
at der kun i meget lille omfang er forskel p&, hvordan virksomheder
og individer ansat pa seerlige vilkar Kklarer sig, alt efter om
virksomhederne tager et udvidet socialt ansvar eller ej. For s& vidt
angar virksomhederne ma dette siges at vaere en god nyhed, da man
kunne frygte, at disse virksomheder ville have sveert ved at klare sig,
hvis de patager sig den ekstra arbejdsopgave at have flere ansatte pa
seerlige vilkar. For sd vidt angar individerne er det derimod lidt
darligere nyt, da man kunne have habet, at de gode vilkar i visse
virksomheder ville have hjulpet disse personer til at klare sig bedre
end andre. Dette ser imidlertid ikke ud til at veere tilfeeldet.
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