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Pointerne kort 

› Fællesskab lyder godt – men det er skiftet radikalt, hvad det har betydet i/for 
folkeskolen 

› “Bagsiden” af fællesskabet kan give blik for, hvad der egentlig ligger i/på 
“forsiden” 

› Den aktuelle semantik om trivsel, rummelighed, sociale kompetencer, mobbefri 
fællesskaber sætter individet som mindsteenhed og har ikke blik for massens 
kræfter.  

› Der er ikke talt meget om “massen” siden 1960erne – men det er på tide at tage 
begrebet op igen. 
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Aktuel semantik 
VI ved, at social trivsel er en af 

de vigtigste forudsætninger for et 

godt skoleliv og en mobbefri 

skolekultur. 

Vi ved, at social trivsel har 

afgørende betydning for 

elevernes selvværd, samhørig-

hedsfølelse og livskvalitet. 

Vi ved, at social trivsel danner 

grundlag for positive lærings-

processer og dermed faglighed – 

glade børn lærer bedst! 

(Undervisningsministeriet, KL, 

Lærerseminarier, 

pædagogseminarier, 

skoleelever, DLF, skole og 

samfund… 2004) 
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Mobbefri skolekultur 

”Antagelsen bag metoden er, at en person, der er i stand til at 

udtrykke sine egne behov og fastholde sine egne rettigheder gennem 

selvbevidst kommunikation, ikke mobber andre og ikke lader sig 

mobbe.” (DCUM 2006: 34).  

”Et socialt læringsmål bliver dermed, at hver enkelt tager ansvar for 

egen og andres trivsel i en større gruppe og bliver bedre til at løse 

konflikter uden voksenindblanding.” 
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Spørgsmål 

› Hvordan er det mobbefri fællesskab og det konkurrerende individ blevet den 
selvfølgelige, positive form for fællesskab? 

› Hvordan er de sociale relationer mellem eleverne blevet en afgørende betingelse 
for læring?  

› Hvad har modbegrebet til fællesskab været tidligere?  
› Hvilken rolle er ”the mob”/ hoben blevet tildelt i tidligere forståelser/semantikker? 
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Disciplinens semantik 

› ”A class without discipline is like a mob.”  (Emile Durkheim, 1902) 

› risikoen ved en skole der lægger op til arbejdslyst og selvstyre er, at det kan 

”udarte til kollektiv Drengemoral, hvor den enkeltes personlige Ansvarsfølelse er 

lykkelig ved at dække sig bag Skarens” (Kaper 1923 [første udgave fra 1903]: 

103). 

› ”Det er en disciplinær Hovedregel overfor en urolig Klasse at tage den enkelte 

for. Vær, ogsaa derfor, straks klar over Elevernes Navne. Naar den enkelte 

nævnes, føler hver enkelt sig usikker.” (Kaper 1919: 19) 
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Diskussion i disciplinens semantik: straf 

› ”Den Lærer, som har disciplinære Evner, har dog Disciplin, enten han 

slaar eller ej, og den Lærer, som mangler saadanne Evner, kan prygle 

sine Drenge halvt eller helt fordærvet og dog have den kummerligste 

Disciplin.” (Christensen-Dalsgaard 1905: 161). 
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Fællesskabet i disciplinens semantik 

Det gode fællesskabs form Disciplinerede og rolige elever 

Målet med at etablere det gode 
fællesskab 

Mulighed for undervisning 
- Mulighed for moralsk dannelse: at lære at bøje sin 
vilje under en andens vilje 

Trussel mod det gode fællesskab Massen; den farlige flok 

Børnenes indbyrdes relationer Irrelevante 

Lærerens position Hævet over og ansvarlig for at disciplinere flokken til 
et undervisningsbart fællesskabet 

Ansvarlig for fællesskabet Læreren 

Reference for fællesskabet uden for 
fællesskabet selv 

læreren – som refererer til staten 

Virkemidler Læreren holder disciplin gennem 
- At være velforberedt 
- At have overblik ved at være hævet over klassen, 
ved katederet 
- At kende den enkeltes navn 
- At straffe ved uønsket adfærd 

Diskussioner Legemlig straf eller ej 8 



Skolen, massen og fællesskabet 
Hanne Knudsen 

Lektor, Ph.d. 

April 2014 

INSTITUT FOR UDDANNELSE 
OG PÆDAGOGIK (DPU) 
AARHUS UNIVERSITET 

* 

Samarbejdets semantik  

– opdragelse til demokrati 

› ”Opdragelse til samfundsborgerskab foregår også i klasseværelset.” (Husén 
1966: 284). 

› ”Undervisningsformerne er det væsentligste middel til at realisere idealet om 
opdragelse af demokratiske personligheder, ikke mindst hvad angår denne 
opdragelses sociale side.” (Husén 1966: 283)  

› ”Eleverne får lejlighed til at opøve selvstændighed, aktivitet, initiativ og – ikke 
mindst – samarbejde, da de aktivitetspædagogiske metoder også inkluderer 
gruppearbejde.” (ibid.: 284).  
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Illustration af undervisningsformer 
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Samarbejdets semantik – skolens ånd 

› skolens atmosfære og ”ånden” i klasseværelset bestemmes af lærerne.  
› Læreren er rollemodel og den, der er ansvarlig for, at eleverne udvikler en følelse 

af medansvar for skolens liv (Nørvig et al. 1955: 18).  
› Det kommer ikke af sig selv, den ønskede ”grundstemning af solidaritet, som 

bygger på gensidig respekt og forståelse. […] På samme måde som nogle børn 
lærer med legende lethed, således tilpasser nogle børn sig uden vanskelighed til 
skolens atmosfære, mens andre bestandig gør sig bemærkede ved generende 
opførsel og brud på reglerne.” (ibid.) 

› ”Vi vedkender os naturligvis vort ansvar for atmosfæren på skolen. Men vi deler 
det med forældrene og børnene ved at give dem lejlighed til at ytre sig både om 
arbejdet og om disciplinen.” (Nørvig et al. 1955: 27) 

›   
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Klasseledelse i samarbejdets (samfundsborgerens) semantik 

Det gode fællesskabs form Samarbejdende, solidarisk, respektfuld, hensynsfuld, 
venskabelig klasse 
God atmosfære på skolen 
  

Målet med det gode fællesskab At skabe grobund for læring 
At opdrage eleverne til demokratiske 
samfundsborgere 
  

Trussel mod det gode fællesskab Konkurrence blandt børnene 
dårlig stemning på skolen (kan blandt andet påvirkes 
af mange vikarer, mange gæster og andre 
uregelmæssigheder) 

Børnenes egne hierarkiseringer Et vilkår som læreren bør søge at tage højde for og 
modvirke de negative konsekvenser af 

Lærerens position Rollemodel, afgørende vigtig for fællesskabet 
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Klasseledelse i samarbejdets (samfundsborgerens) semantik 

Ansvarlig for fællesskabet læreren, skolen, i mindre grad forældre og elever (har 
et medansvar) 

Reference for fællesskabet uden for 
fællesskabet selv 

skolen og samfundsdemokratiet 

Virkemidler Undervisningens form - aktivitetspædagogik (fx 
gruppen som pædagogisk form og virkemiddel til at 
lære samarbejde) 
Læreren som rollemodel 
Positive forventninger 
Klassesamtale, klassemøde 
Samarbejde mellem lærere, mellem lærere og ledelse 
og mellem skole og hjem 
Sociogrammer til at give læreren viden om børnenes 
sociale relationer 
Regler 
Straf (bør undgås) 

Diskussioner Hvordan gøre forskel uden at skabe konkurrence? 
Hvordan beskrive barnet realistisk uden at 
demotivere? 
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Fællesskab i trivsels-semantik 
Det gode fællesskabs form Ramme hvori den enkelte elev kan trives. 

Som oftest klassen, men kan også være andre 
grupperinger 
Fravær af mobning  

Målet med det gode fællesskab At sikre trivsel. 
Trivsel anses som forudsætning for læring 
At lære børnene sociale kompetencer 
  

Trussel mod det gode fællesskab Mobning 
Lavt selvværd, manglende anerkendelse, konflikter, 
agressioner 
  

Børnenes egne hierarkiseringer Selve den genstand, indsatserne retter sig imod.  
  

Lærerens position Perifer 
Proceskonsulent, game master 
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Fællesskab i trivsels-semantik 
Ansvarlig for fællesskabet Den enkelte elev 

 – læreren/AKT-konsulent o.a. har til opgave at 
opøve elevens sociale kompetencer og gøre eleven 
ansvarlig for fællesskabet 
  

Reference for fællesskabet uden for 
fællesskabet selv 

Ikke nogen reference 

Virkemidler Træning af den enkeltes sociale kompetencer 
(girafsprog, jeg er ok – du er ok, Ud med sproget) 
Påvirkning af normerne for samværet i klassen 
(Klassesamtale, dialog) 
Etablering af alternative fællesskaber 
(selvhjælpsgrupper, skytsengle, trivselsgrupper) 
Etablering af tryghed (selvværdsspejl, taktil 
rygmassage, tillidsskabende tegning)  
 Ansvarliggørelse af elever (Elevmægling, 
selvhjælpsgrupper, skytsengle) 
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Mobbefri skolekultur 
/rummeligt fællesskab 
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Spørgsmål til semantikken og 
praktiseringen af det mobbefri fællesskab 

› Massen er i dag ikke sendt uden for døren og har heller ikke form af det 
problematiske konkurrenceklima - men er gjort til genstand for ledelse (mob-ning) 
 

› Spørgsmålene om mobning og trivsel begrebsliggøres i dag i høj grad som et 
spørgsmål om individets positionering i et socialt hierarki. 
 

› Den enkeltes sociale kompetencer trænes 
 

› Den enkelte gøres ansvarlig for de andres trivsel 
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Spørgsmål til semantikken og 
praktiseringen af det mobbefri fællesskab 

 
› Der er nogle spørgsmål, vi ikke kan stille med denne måde at begrebsliggøre 

fællesskabet på: 
› Hvordan kan vi begribe de selvorganiserende dynamikker i en gruppe elever? 

(Ikke som et spørgsmål om det enkelte individs positionering men som et socialt 
fænomen) 

› Hvordan kan vi begribe de betingelser dette skaber for ledelse?  
› Hvordan kan vi begribe de mulige referencer til en ekstern orden (autoritet, 

demokratisk samfund, ?) 
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› ”A mob is a strange phenomenon. It is a gathering of heterogenious elements, 

unknown to one another; but as soon as a spark of passion, having flashed out 
from one of these elements, electrifies this confused mass, there takes place a 
sort of sudden organization, a spontaneous generation. This incoherence 
becomes cohesion, this noise becomes a voice, and these thousands of men 
crowded together soon form but a single animal, a wild beast without a name, 
which marches to its goal with an irresistibly finality.” (Tarde 2001 [1890]: 323 ) 
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Massen: imitation, 

repetition, 

forførelse, prestige 
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The mob i centrum for det mobbefri 
fællesskab 

› Tarde’s teori om imitation har nogle implikationer for begrebet om ledere. 
› Lederen bliver et empirisk spørgsmål: Nogen skal efterligne én for at vedkommende bliver leder – 

hvilket gør lederen sekundær. 

› Der kan være mere end en leder og mere end en ‘magnitizing’ begivenhed. 

› En leder følger selv andre ledere 

 

 
 

22 


