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CBS-UDDANNELSE PA DET
MARITIME VERDENSKORT

Et sted har det i sarlig grad vakt begej-
string, at en af de nye aresdoktorer ved
Copenhagen Business School hedder
Peter Lorange. Han er et fund at fa ”ind

i familien”, ikke mindst for en af de nyeste
og mest succesrige MBA-uddannelser
ved Copenhagen Business School, ”Blue
MBA-studiet”. Han har skabt naermest
revolutionerende principper for, hvordan
en business school skal fungere og
indrettes, og han har i gvrigt en vaegtig
baggrund som selvstendig skibsreder og
forsker inden for international shipping.

”Blue MBA”-uddannelsen pa CBS er
ikke mere end syv ar gammel, men den har
allerede hgstet stor international interesse,
anerkendelse og respekt i skibsfartskredse
som uddannelsessted for kommende
topchefer i branchen. Som bladet ”Skips-
revyen” i den ellers sa stolte sgfartsnation
Norge skrev for et par ar siden: ”Norge er
den store sgfartsnation, men Danmark har
den bedste uddannelse”.

”Det er et paradoks, at toplederne i
det maritime Norge ma til Danmark for at
fa den bedste shippinguddannelse. Mens
vi her i landet har vaeret optaget af, hvor
mange maritime hgjskoler og videregaen-
de fagskoler vi skal have, sa har dansker-
ne i al stilhed opbygget et MBA-program
for shipping-branchens topledere,” kunne
”Skipsrevyen” konstatere.

En konservativ verden
Shipping-branchen har traditionelt vaeret
meget konservativ og har i artier typisk
hentet sine ledere inden for egne raekker.
Det har altsa veret "sgfolk” mere end
det har varet ledere, der har siddet pa
de ledende poster i rederivirksomhederne.
Dygtige folk, men uden den deciderede
ledelsesmaessige skoling og uddannelse.

| takt med udviklingen generelt i for-
retningslivet og i shipping-branchen har der
vearet behov for en sadan ledelsesmaessig
skoling. En udvikling, der da ogsa er blevet
mere og mere markant i hele rederibran-
chen gennem de seneste ar, hvor det i

stigende grad er erkendt, at branchens
ledere har skullet matche lederne ogsa hos
kunder, leverandgrer og samarbejdspart-
nere i det hele taget. Det er ikke mindst
dette behov, den to-arige ”Blue MBA”-
uddannelse med det officielle navn
”Executive MBA in Shipping and Logistics
er med til at dekke ind for shipping-
branchen.

”

Tiltrekker kvinder

Ikke blot er MBA-uddannelsen i shipping
pa CBS blevet internationalt anerkendt.
Den har tilsyneladende ogsa en ganske
serlig tiltreekningskraft pa kvindelige
ledere, og den er blevet symbolet pd den
modernisering og holdningsandring, der
de seneste ar har veeret markant i den
ellers sa mandsdominerede shippingbran-
che, hvor det barske sgmandssprog og de
slipseklaedte ledere hidtil har veeret totalt
dominerende.

Ikke mindre end 25 pct. af dimitten-
derne 2007 ved ”"Blue MBA” er kvinder.
Det er ogsa en kvinde med titel af Direc-
tor, som star i spidsen for MBA-uddannel-
sen i shipping pa CBS, nemlig Irene Ros-
berg, der de sidste 25 ar har beskaftiget
sig med international shipping en raekke
forskellige steder verden over.

Irene Rosberg er fgdt i Mellemgsten,
men er i dag svensk statsborger og
svensk gift — med en shippingmand.

Hun er shipping, og hendes netvark

i branchen er legendarisk. Det tilskrives
ikke mindst hende, at sggningen til

”Blue MBA” er sd international, som
tilfeeldet er. Om den hgje andel af kvinde-
lige studerende pa ”Blue MBA” har hun
selv sagt:

”Det er meget simpelt, shippingbran-
chen er blevet @ldre, og i de na&rmeste ar
vil vi se et generationsskifte i industriens
topledelser. Mange af dem, der sidder
i mellemlederstillinger, er kvinder, og
de kvinder, der gnsker at komme til tops
i denne branche, har nu faet muligheden
for at udvikle deres ferdigheder og

straebe efter topposterne i shipping-
branchen i den naermeste fremtid.”

En af de meget markante ting, som
Irene Rosberg og hendes kolleger pa
”Blue MBA” netop nu er ved at udvikle,
er et forskningscenter ikke blot til gleede
for de studerende pa CBS, men for hele
den internationale maritime industri.

Behovet for en mere forskningsbaseret
indsats relateret til den maritime industri
generelt er netop opstaet i takt med den
stigende kompleksitet i branchens virk-
somheder. Den maritime industri har tra-
ditionelt ikke veeret genstand for studier
pa akademisk niveau, men det vil vaere
ngdvendigt, hvis erhvervet skal veere pa
forkant med den udvikling, som sker, og
som de senere ar har markeret sig ikke
mindst i den maritime verden.

”Vi erkendte allerede i 2003 behovet
for et sddant center, der skal tjene som
basis for ”Blue MBA”-uddannelsen, og tog
ogsa dengang de fgrste initiativer til det,”
forteeller Irene Rosberg. Det fgrste hold
fra ”Blue MBA”-uddannelsen blev feerdigt
i netop 2003.

Forskningsmassig platform

”Formalet med centret er at skabe en
forskningsmaessig platform, som kan
betjene ”Blue MBA” og medvirke til at
tilvejebringe nye synspunkter, erfaringer
og udviklinger blandt de store spillere i
industrien. Og centret vil forsgge at over-
fare de forskningsresultater, der opnas, til
de funktioner og aktiviteter, der er i bran-
chen. Netop det vil veere afggrende for
hele vaeksten i shippingindustrien,” siger
Irene Rosberg. ”Brugerne af forsknings-
centret vil da ogsa blive shipping-
industrien som helhed”.

Det nye forskningscenter vil sdledes
ikke blot bidrage til at udvikle og hgjne
den uddannelse, som de studerende ved
”Blue MBA” kan tilbydes. Det vil ogsa
i hgj grad udbygge og intensivere
samarbejdet og forbindelsen mellem
rederierhvervet og CBS.
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