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orestil dig, ot du mader pa arbejde. Du

ot siadig bassen, men i stedel for at vacre
cheel | den virksombed, bvor du har arbej-
det de seneate 10 dy, skal du pludselig veere
cheef For en helt my rekke of menresker,

Dren e virksombhed rammer 2,500
mand. i forbdd il de & ansatte du kommer
[ra

Kultur og arbejdsgange er fubdstsendip
andderledes, end det du er varm ul, of selv det
ak i frokost i kantinen: bliver phadselig en
videriaknb med biide automaier of chipkor,

D oplevede F-drige Mikolnj Stagis ad-
trkmistrerende direkeor al design. og kom.
munikationsbureauet Stagis A5, da han i
forbindelse med Masteruddannelsen Ma.
ster of Manapement Developmend (MMID)
Mytzedle en upe ind hos revisionsfirmae
Deleitie.

Han skuble fungere som project direclor
o overtage Lars Konggaards plads, der i
samme uge skulle vere den odministre-
rende direkuor | Suagis,

wyslematik.”

- Alle ens kallegzr fir at vade, at ¥ laver
bvlted, men bostset {ra det prover vi fakaisk
ot overtage den andens job. Der er noget,
mian skal levere, og man kommmer ikke bare
og er g, forteedler Nikolnj Sengis, der be-
begrce swappet som en fin reminder el le-
dere, der har glemt, hvordan det er st
slarte of nyl siod

- Hele mandag formiddag gik med of @
limecomputer of it chipkort, der gkal bru-
s bl wi prime, tage clevator og komime
ind pd alle mulige omrdder. Det er sguen
megel god evelss, siger Nikoloj Stagis,

Ikke bare for sjov

Sehvom Mikolaj Siagis slarteds i nyt job og
shulle lode | en helt oy vicksomhed med
helt nye relationer, opdagede han hurtigs,
o1 lederfobbes hos Stagis o Delbodtle fak-
tisk var forblflende ens,

Hvis man kan se gennem de faglige
forskedle, er der masser af ded. Lars of jeg
laver, der Hgmer hinanden. Det handler om
ni {3 de andre #il at spire og blomstre sb
mneget corm ullgt. Ded er deq sarmme, was.
szt om mnn sidder | en revigionswirksom-
hed eller | en kommunikalionsvirksombed,
forklarer Mikolaj Siagis.

el jobbytiet her vaeret en abligasos
risk del af den fokuserede ledensddannedse
MDD siden 2000, fan Molin, siudicleder
og cphavsmand Ul SWOP-iob, som det
ogsh kaldes, undersireger, al jabbyitet ikke
bare er sjov og ballode,

bEy; caigte at swappe ved 8t falge ninanden pd vores abejdsaladser o
have gt fantastisk udbwite, Vi kunne sparre of inspirere hinandan pd vo-
res, ledelsasiormer of diskutens Fslles udinrdringes, Geneni 4 vi mange
lighedar, mean u-g_-;!: vaszentlige foeskalla i Dlandt andet pmpangsioem og

hrgan B. Dabd, bedende averlmpe, Anmsteziolegisk Aldeling, Glosirup Astssy-
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JEG SKAL ALTSA VERE ..oH..
DIREKTRR HER DEN NESTE

UGES Tie..

« Dt er jo imgen tilfeddighed, ot der byttes
job i ferbindelse med uddannclsen, Mange
ledere er ledere med specialistbaggrund,
som blandes sig § indhold, fordi de er eks-
perter pi ot omrdde. Ded handber om ikke
a1 Blande tig, men i stedet skabe gode mm-
mez, Man ghkal lese ot lede processer, VI
kalder det rammedadelse, og nlie man by
ter job, biiver man mere opmmrksom pl
selve mmmernie frem for indhold, siger fan
Mofin,

Ligesom at vaere i udlandet
Ham fortmiler samiidig, &t man ved et byite
job bliver opmarksom ph ting | ens egen

EE jonbytret nar ket mig at satte sterr pris pé den
; store virksombeds stEtefunkicner, at kulburerma
DSl pdvirker relationerne mellem de ansatte mere, end
jeg trocde, sami al mblinper af o cpfalgning pd per-
Peamance &r ef ryttigh Incelsermnias

Lads Hemggamd, director has Deloite, Bysiede diredar-

virksomhbed, som man maligvis ellers ville
have oversed.

Mar man opholder sig en uge § udlan.
det, bliver man moget mere opmeerksom
ph, hvad der kendetegner det, man kom-
mer fra. Sibr man i en fremmed virksom-
hed, er man praccls lige a8 usikker, som nér
man stdr | et fremmed land og ikke fomstde
sproget, Mam bliver fantastisk god il m
Iytte, observers op fomemme, op pludeelig
bliver man opmerksam pd noget der-
hjcmme, somm man ellers ikke ville sz, for.
klarer Jan Molin og pApeger, at det fakiisk
er dokumenderet, at mam huer og observe
rer bedre, ndr man foler sig usikker

Men aclvom chs samser bliver skierpet, ndy
isian belindar sig pé frememed grund, er det
i virkeligheden besoget af Lars Konggaard
| Stagis ASS, som Mikolaj Stagis har Fet al-
lermest ud af.

= Dt meesd konkrete er egentlig det, v
har efterladt § hinandens vircsombeder. [
stagis har v fbed nogel Ayl npat og gode
rid, blandt andet om vores arbejdsmetoder
Off pProcesgange. Lars bar vieret o8 frisk
pust 1 virksombeden, og han har ofterlade
nogle snokke og nogle ideer, som vi kam gl
vidiere med, siger Nikolaj Stagis.
IplE egerne. gk

b8 Det, jog biev forundeat over, var, 81 der blev talt
magat iniorsided, sely om der var centrale rpn dilts-
gere bl Slede, Samltidig bley des aftest fal i beknisk
SProgL 20m dermesd opsh & med bl at sksiiodersdn-
ludere parler,” Haame Lisdbolm, gruppeleder al sk
misk afdeiing | Eage kemmuna, bytada mad Chaietian
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