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I forbindelse med de omstruktureringer og nedskæringer, der skete i forlængelse af 
CBS’s svære økonomiske situation i 2005, har bestyrelsen ønsket at få en 
konsekvensvurdering i relation til arbejdsrelateret stress samt en oversigt over fratrådte 
medarbejdere.  
 
Ud over den vedlagte liste omfattende medarbejdere, der benyttede sig af den frivillige 
fratrædelses ordning, blev 3 TAP og 1 VIP afskediget på det sproglige fakultet. Der blev 
ikke afskediget nogen på hverken det økonomiske fakultet eller i fællesadministrationen. 
 
Der opsamles ikke information om, hvorfor folk enten vælger at sige op på CBS eller 
årsager til langtidssygemeldinger.  
 
Det er personalelederne i fællesadministrationens opfattelse efter en gennemgang på 
”ALT”-ledermødet, at organisationen har været under pres efter de nødvendige 
ressourcemæssige tilpasninger, særligt i studieadministrationens kombi-sekretariat.  
 
Studie administrationens Internationale Kontor har også haft tilfælde af stress, hvilket dog 
ikke udelukkende har været betinget af arbejdsbyrden, men også af lokalemæssige 
problemer i forbindelse med flytningen til Porcelænshaven. 
 
I de øvrige afdelinger i fælles administrationen har medarbejderne i perioder følt sig 
usikre og pressede men der har været relativt få tilfælde af medarbejdere, der decideret 
har klaget over længere varende stress.  
 
For liste over frivilligt fratrådte se vedlagte oversigt. 
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