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Lede gennem rammer

Ifatge CBS materiale om ud-
dannelsen kvalificeres defta-
gerne til, sat vurdere og ud-
vikle ef repertoire af procesle-
delsesvarktojer, der sor det
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meget spaendende. Samtidig
skal vi kunne nioget ph meget
kot tid, breilloet gror del meget
realistisk,« siger Michoel
Bark, og fortsetter:

=¥ er 1 gang med en gad-
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men 1.'i snisiEr i ]'!l.ﬁ. al levere
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Hjem til natten

[ fire sepiranter er imeligt
enige om, at de tanker
idéer, som mitte komme ti
dhern i lobet af natten, formo-
dentlip ikke er de bedste
lpaningsiorslag, Derfor regner
de ikkea med at skulle bruge
samtlige 2+ timer | mode-
lakalet i DR Bven.

#¥1 har da en forventning
om a1 komme hjem og sove,«
siger Jorgen B, Dahl, der som
leege ellers ikke er ukendt
med 24-timners vagter

Under forberedelseme til
eksamen har alle muligheder
for at fejre allutningen varet
i bdee. B grod middag o en
aften 1 Nyhavn har veeret pi
dagsordenen, men tre imer
inde i cksamen er Ole S
Baarmmssen mere interesseret
1, o han ndr det sidste tog til
Mibddelfart.
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Master-uddannelsen pd CES
legger op til, at de studeren-
de reflikterer over proksis i de
vitksomiheder, bvor de har de-
res duglige gang. si de kan
forholde sig teorien. Selv om
siudiet deoreed hinder teorien
sammen meed de studerendes
vitkelighed, si zer de fire
asparaniter ingen problemer i
at skulle lose en opgave for en
fremrmed virkeombhed.
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D fire aspiranter er rimelig
fortrostningsfulde omkring
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Derved er der forventningsafstemt
mellem master-aspiranterne og vierts
virksombeden. DR-afdelingen har for
haft gester fra CBS. hvillet har givet ba-
de resuliater og mye kdéer

=Dhet er famtastizk sparosdende At dloe
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#Vi er tidligere blevet inspireret al en
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Samarbeidet med CES bygger altsd pld
godde erfaringer med ot invitere studenen-
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Samtidig kan gresteme vaere med Gl at
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