JOBMOBILITET BETALER SIG

Flere hopper fra job til job, og det betaler
sig. Man far flere kompetencer,
og er mere omstillingsparat, hvis virksom-

heden lukker. Mange ufaglaerte og offentligt
ansatte bliver dog stadig leenge i samme job,
METROXPRESS/KK

skriver Jyllands-Posten.
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OLIEFORBRUG STIGER | ASIEN

Stigende transport af eksportvarer og en

. forbedret levestandard er blandt arsagerne
til Asiens voksende forbrug af olie. I dag

s forbruger Asien taet pa 25 millioner tonder
| olie i dognet og neermer sig USA’s forbrug,
skriver Jyllands-Posten.

METROXPRESS/KK

Lederevnerne bliver testet

De kender ikke virksom-
heden, men de har 24
timer til at lgse dens pro-
blemer. MetroXpress var
med, da fem chefer var til
eksamen i at vaere chef.

Bordet flyder med brugte te-
poser, tomme kaffekrus,
uforstaelige noter skriblet
ned pa tilfeldige papirer og
afgnavede appelsinskaller.

Der er mindre end 24
timer til, eksamensprojektet
pa Copenhagen Business
Schools MMD-uddannelse -
skal vere afleveret.

Vi er til eksamen, men det
er ikke typiske SU-modtage-
re, der sidder omkring bor-
det for at bevise, hvad de har
lzert. For det forste er den
gennemsnitlige eksaminand
noget @ldre end studerende
generelt. Og for det andet er
de job, de fem studerende
passer, nar de ikke har ne-
sen begravet i bagerne,
noget mere imponerende
end Kklassiske studiejobs som
handicaphjzlper, telefon-
selger eller bartender.

»Men bare fordi man alle-
rede har et godt job, betyder
det ikke, at man bare skal
lzne sig tilbage. For mig
handler det her projekt bade
om at uddanne mig og at fa
en dndelig saltvandsind-
sprajtning,« siger Helle Hen-
riksen, som til daglig er ud- -
dannelseskonsulent i Novo
Nordisk og fir bekraftende
nik fra salgschefen, projekt-
.chefen og direktpren, som
hun eri gruppe med.

Pa 24 timer skal de fire
meand og den ene kvinde
prasenteres for en proble-
matik i en vildt fremmed
virksomhed, tale med de
mennesker, der er invol-
veret, strukturere al deres vi-
den og skrive ti sider med
anbefalinger til, hvordan si-
tuationen skal lgses. Det er
derfor, vi sidder omkring
bordet pa Svanemellens Ka-
serne i Kebenhavn, hvor for-

FEM CHEFER har 24 timer til at lgse et

svarsakademiet har til huse.
»Det er benhardt. Men pa
den anden side er det jo en
eksamensform, som minder
om virkeligheden. I mit fir-
ma er 24 timer narmest
lang tid til at 1#se en opga-
ve,« siger Henrik Tholstrup,

CHEFUDDANNELSEN

» Master of Management Development er en uddannelse pa
Copenhagen Business School, der henvender sig til ledere.

s Uddannelsen tager to ar, og deltagerne studerer omkring 20
timer om ugen ved siden af deres arbejde.

= En del af eksamenen er en ‘Jack Bauer’-test, hvor et problem i
en for cheferne ukendt virksomhed skal lgses pa 24 timer.

Store varehuse |
i flere byer

UDSPIL Nu ma mindre byer
som Kolding og Naestved og-
sa bygge store varehuse. I re-
geringens udspil til efteraret |
vil der blive bnet for op- |
forelse af varehuse i alle by- |
er med mindst 40.000 ind-
byggere. Et nedsat detail-
handelsudvalg foreslog
ellers i juni, at det kun var
landets fem storste byer,
som madtte bygge stort. I ud-
spillet dbnes der ogsa for, at
varehusene ikke nedvendig-
vis skal placeres i bymidten,

| driver lyssky forretninger i selska-

som udvalget forslog. ritzau

~KORT NYT : ;

* KORRUPTION | et forsgg pa at
holde stien ren i Rusland, hvor
korruption stortrives, overvejer
Carlsberg at lade samtlige ansatte
i de russiske datterselskaber un-
der Baltic Beverages Holding
(BBH) skrive under p3, at de ikke

bets tjeneste. RITZAU

* ALTERNATIV Havre-, soja-, 0g
risdrik vinder frem som alternati-
ver til komalk. Alternative be-
handlere rader ligefrem folk til
ikke at drikke andet. Endnu udaggr
de vegetabilske drikke kun knapt
en procent af maelken, der drik-
kes i Danmark, men markedet

vokser bade herhjemme og i re-
sten af Europa. RITZAU |

der arbejder med reklame 1
bureauet Forezight.

Og selv om man kunne sy-
nes, at forsvaret har sp2n-
dende problemstillinger nok
at tage fat pa, er det hverken
krigen i Irak eller kampene
mod Taleban i Afghanistan,

gruppen skal aflevere et
lesningsforslag til. Gruppen
skal finde ud af, hvordan ni
nye psykologer, der blandt
andet skal give krisehj=lp til
soldater og deres familie,
nemmest bliver optaget i or-
ganisationen.

Det handler om udvikling
Men hvorfor sidder de her
overhovedet? Ndr der star di-
rektor, kontorchef eller an-
dre fine ting pa visitkortet,
behover man vel ikke lige-
frem sidde pa skolebanken
leengere?

»Det handler jo dybest set

Arbejdsopgaverne bestér primert
af journalskrivning, fakturering,
. arkivering, lettere bogfering og
afstemning, administration af
datalen samt evrigt forefaldende
kontorarbejde.

Desuden vil arbejdet | perioder
omfatte aflastning i receptionen,

. du maden m _
. hvorfor du ber have et smilende

/Skriftlig ansegning sendes til:

nge mennesken,

og imadakommende vassen.

Klinik for Kirurgi og Endodonti
Tandlzegerne

Vibe Rud og Thomas Foldberg
Puggaardsgade 17, stuen
1573 Kehenhavn V

ledelsesproblem i en virksomhed, de ikke kender. Alt sammen som en del af en eksélﬁéi'l idet at vaer; chef

om, at vi alle har lyst til at
udvikle os. Hvis man stir
stille, kerer verden forbi en,«
siger Lars Konggaard, der li-
gesom resten af gruppen
treekker overbzrende pa
smilebdndet, da vi sparger
til den ugentlige arbejdstid,
der for alles vedkommende
ligger over 37 timer. Nar
man dertil leegger et sted
mellem 15 og 20 timers stu-
die, er der ikke meget tid til
at gd og dandere den.

»0g ja, det er sveert at fa til
at heenge sammen. Og ja, vi
har vaeret nodt til at sige nej
til en masse i lobet af de se-

neste par ir,« s:ger Helle
Henriksen, allerede inden
sporgsmadlet bliver stillet.
Og s er audiensen forbi.
Nir man kun kar 24 timer

til at blive feerdig, er der ikke

meget tid at rutte med. Slut-
teligt mangler vi vel bare at
forteelle, at gruppen ved
hjeelp af masser af kaffe og
hérdt arbejde hele natten af
leverede deres projekt klok-
ken 8.30 naste morgen - En
hel halv time for deadline.

| LASSE
RAVNG

! lasse.ramg@met

g

Kokke og tjenere sages

Want2bowl har for nyligt etableret sig i Danmark og seger derfor kokke
og tjenere, til vores centre i Taastrup og Ballerup, til omgdznde anszsttelse.
Vi gér ind for fleksibilitet og vil ga langt for at vores ansatte bade
gér glade til og fra arbejde.

Vi priser humor, selvstzendighed og engagement meget hajt.
Vi tilbyder god len og arbejdsvilkdr og er behjaelpelige med arbejdstider
og arbejdsforhold.

Vi ser os selv som en velfungerende familie,
som kan lide at arbejde og have det sjovt.
En stemning som meerkes i kraft af vores tilfredse og glade geester.

Ring for naarmere information péd 70 107 207
Besog vores hjemmeside pd www.want2bowl.dk

WANTEZBOWL

Taastrupgardsvej 10 « 2630 Taastrup Tempovej 35 E « 2750 Ballerup
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