Til bestyrelsen

Om strategiseminaret den 6. september 2006 pa Scheaeffergarden

Formal

- at give bestyrelsen lejlighed til at diskutere udvalgte temaer i en mere aben
og uformel atmosfeere og med mere tid til hvert enkelt tema, end de formelle
bestyrelsesmgder giver mulighed for.

Hovedelementer
Forslag til hovedelementer i seminaret — i forleengelse af de meldinger, der
er kommet fra bestyrelse/formandskab siden sidste strategiseminar:

1. ’State of the Nation”: Status pa implementering af strategi og
udviklingskontrakt , "rektors beretning om strategiske landvindinger”
— dvs. hvad har vi opnaet siden sidste ars strategiseminar?

2. Strategiske udfordringer: Regeringens udspil, ledelses- og
organisationsstruktur, fusioner, konkurrencen pa graduate-omradet,
konkurrence om forskningsmidler, internationalisering af
uddannelsesmarkedet osv — dvs. hvilke udfordringer star vi overfor
pa kort og lidt laengere sigt? (Maske opdatere SWOTen?)

3. Drgftelse af centrale delstrategier — adresserer delstrategierne de
strategiske udfordringer — og prioritering af indsatsen det kommende
ar

a. Internationalisering

b. Uddannelser (heltid og deltid, herunder Graduate School og
Post Experience Strategy)

c. Forskning

4. Sammenhangen mellem forskning og undervisning (notat fra Jens
Tofteskov)

5. Formandens opsamling

6. Kort ordineert bestyrelsesmgde: Forelgbigt budget 2007 +
orientering om FFL'07

Form

Alle diskussioner foregér i plenum. Diskussionerne baseres pa skriftlige
opleeg suppleret med korte mundtlige praesentationer for at give
bestyrelsens medlemmer mest mulig tid til diskussion.

Deltagere
Udover bestyrelsens medlemmer deltager rektor, de tre dekaner, den nye
universitetsdirektar og bestyrelsens sekreteer i seminaret.

Desuden kan den internationale vice president Sven Junghagen og Jens
Tofteskov fra Learning Lab inviteres som opleegsholdere.
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