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| medfer af § 10, stk. 6 og 10, 8 12, stk. 5, § 14, stk. 10, § 15, stk. 6, § 16,
stk. 9, § 18, stk. 7-9, § 37, stk. 3, 4 og 6 og § 38, stk. 8, i Lov nr. 403 af 28.
maj 2003 om universiteter (universitetsloven) med senere andringer
fastseettes:

Kapitel 1
Almindelige bestemmelser

§ 1. Handelshgjskolen i Kgbenhavn (herefter: Handelshgjskolen) er en
selvejende institution inden for den offentlige forvaltning under tilsyn af
ministeren for videnskab, teknologi og udvikling.

Stk. 2. Handelshgijskolen har til opgave at drive forskning og give
forskningsbaseret uddannelse indtil hgjeste internationale niveau inden for
erhvervsgkonomiske, erhvervssproglige og dermed beslaegtede omrader.
Handelshgjskolen skal sikre et ligeveerdigt samspil mellem forskning og
uddannelse og foretage en Igbende strategisk udveelgelse, prioritering og
udvikling af sine forsknings- og uddannelsesmaessige fagomrader.
Handelshgjskolen har forskningsfrihed og skal veerne om denne og om
videnskabsetik.

Stk. 3. Handelshgijskolen skal udbrede kendskab til videnskabens metoder
og resultater og skal samarbejde med det omgivende samfund og bidrage til
udvikling af det internationale samarbejde. Handelshgjskolens forsknings-
og uddannelsesresultater skal bidrage til at fremme vaekst, velfeerd og
udvikling i samfundet, og handelshgjskolen skal udveksle viden og
kompetencer med det omgivende samfund og tilskynde medarbejderne til at
deltage i den offentlige debat. Handelshgjskolen skal herunder medvirke til
at sikre, at den nyeste viden inden for relevante fagomrader ggres
tilgeengelig for videregdende uddannelse uden forskning.

Stk. 4. Handelshgjskolen har hjemsted og veerneting pa Frederiksberg.

Kapitel 2
Styrelsesbestemmelser

Bestyrelsen

§ 2. Bestyrelsen er gverste myndighed for handelshgjskolen. Bestyrelsen
varetager handelshgjskolens interesser som uddannelses- og forsknings-
institution og fastleegger retningslinjer for dens organisation, langsigtede
virksomhed og udvikling. Bestyrelsen er overfor ministeren ansvarlig for
handelshgjskolens virke, herunder forvaltningen af handelshgjskolens
samlede ressourcer.

Stk. 2. Bestyrelsen har i gvrigt falgende opgaver og befgjelser:



1) Bestyrelsen godkender efter indstilling fra rektor handelshgjskolens
budget, herunder fordelingen af de samlede ressourcer og
principperne for ressourcernes anvendelse, og underskriver
regnskabet.

2) Bestyrelsen udarbejder handelshgjskolens vedtaegt og eendringer
heri, som godkendes af ministeren.

3) Bestyrelsen indgar udviklingskontrakt med ministeren.

4) Bestyrelsen anseetter og afskediger rektor for handelshgjskolen, jf.
herved stk. 4, og ansaetter og afskediger efter indstilling fra rektor
universitetsdirektaren, jf. herved stk. 5. Bestyrelsen har ikke
kompetence i enkeltsager vedrgrende handelshgjskolens gvrige
ansatte eller vedrgrende studerende.

5) Bestyrelsen godkender oprettelse og nedlaeggelse af institutter og
institutlignende centre og beslutter, hvilke uddannelser, der skal
udbydes.

6) Bestyrelsen fastseetter nsermere retningslinier for
dokumentationssystemer i forbindelse med evalueringer og
opfalgning.

7) Bestyrelsen kan for masteruddannelser, der udbydes i samarbejde
med andre universiteter eller med uddannelsesinstitutioner, beslutte,
at repraesentanterne for det videnskabelige personale i
studiengevnet kan omfatte henholdsvis videnskabeligt personale
eller undervisere ansat pa disse institutioner jf. herved § 19.

Stk. 3. Bestyrelsesformanden sammen med et andet medlem af bestyrelsen
tegner i forening handelshgjskolen ved kgb, salg og pantsaetning af fast
ejendom.

Stk. 4. Forud for anseettelse af rektor udarbejder bestyrelsen en
stillingsbeskrivelse omfattende bl.a. anseettelsesvilkar og kvalifikationskrav,
herunder at rektor skal opfylde kravene i universitetslovens § 14, stk. 2.
Bestyrelsen kan bringe rektors ansaettelsesforhold til ophar i
overensstemmelse med almindelige ansaettelses- og kontraktretlige regler.
Der henvises i gvrigt til vedteegtens bilag vedr. ansaettelses- og
afskedigelsesprocedurer.

Stk. 5. Forud for anseettelse af universitetsdirektgr udarbejder bestyrelsen
efter indstilling fra rektor en stillingsbeskrivelse omfattende bl.a.
anseettelsesvilkar og kvalifikationskrav. Bestyrelsen kan efter indstilling fra
rektor bringe universitetsdirektgrens anseaettelsesforhold til ophgar i
overensstemmelse med almindelige ansaettelses- og kontraktretlige regler.
Der henvises i gvrigt til vedtaegtens bilag vedr. ansaettelses- og
afskedigelsesprocedurer.

§ 3. Bestyrelsesmgderne er offentlige. Sager kan dog behandles for lukkede
dgre, hvis det pa grund af sagens beskaffenhed eller omsteendighederne i
avrigt findes ngdvendigt. Alle personsager, sager, hvori indgar oplysninger
om kontraktforhandlinger med private eller tilsvarende forhandlinger med



offentlige samarbejdspartnere, og sager, der er omfattet af
forvaltningslovens bestemmelser om tavshedspligt, skal behandles for
lukkede dgre.

Stk. 2. Bestyrelsens mgdemateriale, herunder dagsordener og referater,
skal ggres offentligt tilgeengelige. Sager, dokumenter eller oplysninger, der
er omfattet af forvaltningslovens regler om tavshedspligt, ma dog ikke
offentliggeres. Sager, der behandles for lukkede dare, jf. stk. 1, kan
undtages for offentlighed, hvis det pa grund af sagens beskaffenhed eller
omsteendighederne i gvrigt findes ngdvendigt.

Stk. 3. Bestyrelsen fastsaetter en forretningsorden. | forretningsordenen kan
bestyrelsen fastsaette en procedure for tilretteleeggelsen af bestyrelsens
mgder.

§ 4. Bestyrelsen kan beslutte at anlaegge retssag mod bestyrelses-
medlemmer, rektor, eventuelle revisorer eller andre i anledning af tab, som
er pafart handelshgijskolen.

Stk. 2. Bestyrelsen er bemyndiget til at tegne sesedvanlig bestyrelses-
ansvarsforsikring.

Stk. 3. Beslutning om nedleeggelse af handelshgjskolen traeffes af
bestyrelsen. Beslutning herom kraever at mindst 2/3 af bestyrelsens
medlemmer stemmer herfor. Neermere bestemmelser herom fastseettes i
forretningsordenen. Beslutningen skal godkendes af ministeren.

§ 5. Bestyrelsen bestar af 11 eller 13 medlemmer. Den siddende bestyrelse
fastseetter forud for nyvalg medlemstallet for den kommende bestyrelse. En
bestyrelse pa 11 medlemmer bestar af 6 udefra kommende medlemmer, 2
medlemmer valgt af det videnskabelige personale herunder ansatte ph.d.-
studerende, 1 medlem valgt af det teknisk-administrative personale og 2
medlemmer valgt af de studerende. En bestyrelse p& 13 medlemmer bestar
af 7 udefrakommende medlemmer, 3 medlemmer valgt af det
videnskabelige personale herunder ansatte ph.d.-studerende, 1 medlem
valgt af det teknisk-administrative personale og 2 medlemmer valgt af de
studerende. Bestyrelsen veelger ved almindeligt stemmeflertal en formand
og en naestformand blandt de udefra kommende medlemmer.

Stk. 2. De udefrakommende medlemmer udpeges i deres personlige
egenskab for en periode pa 4 ar. De udefrakommende medlemmer skal
sammen med den gvrige bestyrelse bidrage til at fremme universitetets
strategiske virke med deres erfaring og indsigt i uddannelse, forskning,
videnformidling og videnudveksling. De udefrakommende medlemmer skal
desuden have erfaring med ledelse, organisation og gkonomi, herunder
vurdering af budgetter og regnskaber. De udefrakommende medlemmer
udpeges af den siddende bestyrelse efter forudgadende drgftelse med
Foreningen til Unge Handelsmeends Uddannelse. Genudpegning kan finde
sted én gang.



Stk. 3. Bestyrelsesmedlemmerne fra det videnskabelige personale herunder
ansatte ph.d.-studerende veelges for en periode pa 4 ar, saledes at 2
medlemmer veelges af og blandt det videnskabelige personale og ansatte
ph.d.-studerende, hvis det samlede medlemstal er 11, mens 3 medlemmer
veelges af og blandt det videnskabelige personale og ansatte ph.d.-
studerende, hvis det samlede medlemstal er 13. Bestyrelsesmedlemmet fra
det teknisk-administrative personale veelges af og blandt det teknisk-
administrative personale for en periode pa 4 ar. Bestyrelsesmedlemmerne
fra de studerende veelges af og blandt de studerende for en periode pa 1 ar.
Valgene afholdes efter reglerne i kapitel 3. Genvalg kan finde sted.

Stk. 4. Safremt et af de udefrakommende medlemmer af bestyrelsen
fratreeder pa grund af sygdom eller tilsvarende personlige arsager inden
funktionsperiodens udlgb, udpeger bestyrelsen efter forudgédende drgftelse
med Foreningen til Unge Handelsmeends Uddannelse et nyt
udefrakommende medlem.

Rektor

§ 6. Handelshgjskolens daglige ledelse varetages af rektor inden for de
rammer, som bestyrelsen har fastsat.

Stk. 2. Rektor tegner handelshgjskolen med undtagelse af kab, salg og
pantsaetning af fast ejendom, jf. § 3, stk. 2, og treeffer afggrelse i alle sager
bortset fra sddanne, som efter vedtaegten er henlagt til bestyrelsen, jf. § 2,
stk. 1 0g 2, § 3, stk. 3, § 4 og § 5 stk. 2 og 4, til akademisk rad, jf. § 9, stk. 2-
4, eller til studienaevnene, jf. § 16, stk. 1-4.

Stk. 3. Rektor har i gvrigt folgende opgaver og befgjelser:

1) Rektor indstiller anseettelse og afskedigelse af universitetsdirektar til
bestyrelsen

2) Rektor anseaetter og afskediger dekaner, jf. herved stk. 6, samt
biblioteksdirektaren

3) Rektor indstiller budgettet til bestyrelsen og underskriver regnskabet

4) Rektor udarbejder forslag til udviklingskontrakt efter aben draftelse
pa handelshgijskolen, herunder i akademisk rad

5) Rektor opretter og nedlaegger institutter og centre, jf. dog § 2, stk. 2,
nr. 5)

6) Rektor skal godkende alle eksterne samarbejder, der forpligter
handelshgjskolen

7) Rektor fastsaetter regler om disciplineere foranstaltninger over for de
studerende

8) Rektor kan i szerlige tilfeelde oplase akademisk rad, jf. § 9, stk. 1, og
kan endvidere i seerlige tilfeelde overtage akademisk rads opgaver,
if. 89, stk. 2



9) Rektor fastseetter standardforretningsorden for akademisk rad og
studiengevn. Standardforretningsordenen skal sikre, at der i stgrst
muligt omfang er abenhed om radets og nzevnenes arbejde.

Stk. 4. Rektor har endvidere fglgende opgaver og befgjelser, med mindre
rektor beslutter at delegere disse til dekanerne eller til den rektor ellers
bemyndiger hertil:

1) Rektor anseetter og afskediger institutledere, jf. herved stk. 7, samt
udpeger og afsaetter centerledere

2) Rektor nedseetter og nedleegger studienaevn og godkender formaend
og naestformaend for studienaevn

3) Rektor udpeger og afseetter studieledere efter indstilling fra
studienaevnene

4) Rektor godkender studieordninger efter forslag fra studiensevnet

5) Rektor kan i seerlige tilfeelde oplgse et studiensevn, jf. 8 15, stk. 1, og
kan endvidere i seerlige tilfeelde overtage et studienaevns opgaver,
hvorved § 16, stk. 1, fraviges.

Stk. 5. Universitetsdirektgr, biblioteksdirektar, dekaner, institutledere og
studieledere varetager deres opgaver efter bemyndigelse fra rektor.

Stk. 6. Forud for hver ansaettelse af dekaner udarbejder rektor en
stillingsbeskrivelse omfattende bl.a. ansaettelsesvilkar og kvalifikationskrav,
herunder at dekanen skal opfylde kravene i universitetslovens § 16, stk. 2.
Rektor kan bringe dekanens anseettelsesforhold til ophgr i
overensstemmelse med almindelige ansaettelses- og kontraktretlige regler.
Der henvises i gvrigt til vedteegtens bilag vedr. ansaettelses- og
afskedigelsesprocedurer.

Stk. 7. Forud for hver ansaettelse af institutledere udarbejder rektor en
stillingsbeskrivelse omfattende bl.a. anszaettelsesvilkar og kvalifikationskrav,
herunder at institutlederen skal opfylde kravene i universitetslovens § 17,
stk. 3. Rektor kan bringe institutlederens anseettelsesforhold til ophgr i
overensstemmelse med almindelige ansaettelses- og kontraktretlige regler.
Der henvises i gvrigt til vedteegtens bilag vedr. ansaettelses- og
afskedigelsesprocedurer.

Administration og universitetsdirektar

§ 7. Til radighed for rektor, den gvrige ledelse og handelshgjskolens
enheder star en administration. Administrationen varetager de feelles
tekniske og administrative opgaver p& handelshgjskolen, der ikke er henlagt
til biblioteket, institutterne eller andre enheder.

Stk. 2. Administrationen ledes af universitetsdirektgren efter bemyndigelse
fra rektor, jf. 8 6, stk. 5.



Bibliotek og biblioteksdirektar

§ 8. Handelshgjskolens bibliotek har som sin primeere funktion at yde
biblioteks- og informationsservice til handelshgjskolens forskere,
undervisere og studerende. Derudover betjener biblioteket offentligheden
efter regler fastlagt i biblioteksloven eller i regler fastlagt i medfar heraf.

Stk. 2. Handelshgjskolens bibliotek ledes af biblioteksdirektgren efter
bemyndigelse fra rektor, jf. § 6, stk. 5.

Akademisk rad

§ 9. Handelshgjskolen nedszetter et akademisk rad..

Stk. 2. Akademisk rad har fglgende opgaver og befgijelser:

1) Akademisk rad udtaler sig til rektor om den interne fordeling af
bevillinger

2) Akademisk rad udtaler sig til rektor om forslag til udviklingskontrakt

3) Akademisk rad udtaler sig til rektor om centrale strategiske
forsknings- og uddannelsesomrader og planer for videnudveksling

4) Akademisk rad indstiller til rektor om sammenseetning af sagkyndige
udvalg, der skal bedgmme ansggere til videnskabelige stillinger

5) Akademisk rad tildeler ph.d.- og doktorgrader.

Stk. 3. Akademisk rad kan i gvrigt udtale sig om alle akademiske forhold af
vaesentlig betydning for handelshgjskolens virksomhed og har pligt til at
drgfte de akademiske forhold, som rektor forelaegger.

Stk. 4. Akademisk rad fastszetter selv sin forretningsorden inden for
rammerne af den standardforretningsorden, som fastseettes af rektor, jf. § 6,
stk. 3, nr. 9).

8§ 10. Akademisk rad bestar af 13 medlemmer, hvoraf rektor er fgdt formand,
9 medlemmer er valgt af og blandt det videnskabelige personale herunder
ansatte ph.d.-studerende og 3 er medlemmer valgt af og blandt de
studerende.

Stk. 2. Repreesentanterne for det videnskabelige personale herunder ansatte
ph.d.-studerende veelges af og blandt det videnskabelige personale og
ansatte ph.d.-studerende for en periode pa 4 ar. Repraesentanterne for de
studerende vaelges af og blandt de studerende for en periode pa 1 ar.
Valgene afholdes efter reglerne i kapitel 3. Genvalg kan finde sted.



Dekaner

§ 11. Handelshgjskolens forskningsvirksomhed, herunder forsknings-
formidling, ledes af en dekan for forskningsanliggender. Handelshgjskolens
uddannelsesvirksomhed ledes af en dekan for uddannelsesanliggender..

Stk. 2. Dekanerne varetager deres opgaver efter bemyndigelse fra rektor, jf.
§ 6, stk. 5.

Institutter og institutledere

§ 12. Handelshgijskolens forskning foregar normalt ved institutter. Forskning
kan tillige forega ved centre. Institutter og eventuelt centre leverer
undervisning til handelshgjskolens uddannelser inden for deres fagkreds.

Stk. 2. Institutter og centre oprettes og nedleegges af rektor indenfor de
retningslinjer, som bestyrelsen har fastlagt for handelshgjskolens
organisation, langsigtede virksomhed og udvikling, jf. § 2, stk. 1. Ved
oprettelse og nedlaeggelse af centre sker indstilling efter dragftelse med de
relevante institutledere. Oprettelse og nedlaeggelse af institutter og centre,
der sker som led i strategiske overvejelser, skal dog godkendes af
bestyrelsen, jf. § 2, stk. 2, nr. 5).

§ 13. Hvert institut ledes af en institutleder, der anseettes af rektor, jf. § 6,
stk. 4, nr 1). Institutlederen varetager instituttets daglige ledelse, herunder
planleegning og fordeling af arbejdsopgaver, i dialog med instituttets
medarbejdere og de studerende. Institutlederen sikrer kvalitet og
sammenhaeng i instituttets forskning og undervisning og skal med
inddragelse af studienaevn og studieledere fglge op pa evaluering af
uddannelse og undervisning.

Stk. 2. Institutlederen kan paleegge medarbejdere ved instituttet at lgse
bestemte opgaver. | den tid, hvor de videnskabelige medarbejdere ikke er
palagt sddanne opgaver, forsker de frit inden for handelshgjskolens
forskningsstrategiske rammer.

Stk. 3. Institutlederen skal godkende medarbejderes aftaler om varetagelse
af eksternt finansierede forskningsprojekter, jf. tillige § 6, stk. 3, nr. 6).

Stk. 4. Institutlederen kan udpege viceinstitutledere og forskningsledere og
uddelegere ledelsesopgaver til disse. Udpeges mere end én viceinstitutleder
udpeges en af disse som den, der traeder i institutlederens sted ved dennes
forfald. Den stedfortreedende viceinstitutleder kan maksimalt beklsede
posten som institutleder i 3 maneder uden at vaere konstitueret af rektor.

§ 14. Hvert center ledes af en centerleder, der varetager centrets daglige
ledelse, herunder planlaegning og fordeling af arbejdsopgaver, i dialog med
centrets medarbejdere og eventuelle studerende. Naermere bestemmelser
om centrets opgaver, bemanding og evt. indplacering under et institut samt
om centerlederens befgjelser fastsaettes af rektor i forbindelse med centrets
etablering.



Studienaevn, studienaevnsformeend og studieledere

§ 15. Der nedseettes studienaevn for handelshgjskolens uddannelser. Der
kan nedseettes studienaevn for en enkelt uddannelse, for dele af en
uddannelse og studienaevn feelles for flere uddannelser.

Stk. 2. Studienaevnsstrukturen fastlaegges af rektor indenfor de
retningslinjer, som bestyrelsen har fastlagt for handelshgjskolens
organisation, langsigtede virksomhed og udvikling, jf. § 2, stk. 1.

§ 16. Studienaevnet har til opgave at sikre tilretteleeggelse, gennemfarelse
og udvikling af uddannelse og undervisning, herunder

1) at kvalitetssikre og kvalitetsudvikle uddannelse og undervisning og
pase opfalgning af uddannelses- og undervisningsevalueringer

2) atudarbejde forslag til studieordning og aendringer heri

3) at godkende plan for tilretteleeggelse af undervisning og af prgver og
anden bedgmmelse, der indgar i eksamen

4) at behandle ansggninger om merit og om dispensationer

5) at udtale sig inden for sit omrade i alle sager af betydning for
uddannelse og undervisning og drgfte forhold om uddannelse og
undervisning, som rektor eller den, rektor bemyndiger hertil,
foreleegger.

Stk. 2. Studiengevnet veelger af sin midte blandt det videnskabelige
personale en formand og blandt de studerende en naestformand. Formand
og neaestformand godkendes af rektor, jf. § 6, stk. 4, nr. 2).

Stk. 3. Studienaevnet indstiller en studieleder til rektor, jf. § 6, stk. 4, nr. 3).
Studielederen skal veere en fastansat, videnskabelig medarbejder.

Stk. 4. Studienaevnet fastseetter selv sin forretningsorden inden for
rammerne af den standardforretningsorden, som fastseettes af rektor, jf. § 6,
stk. 3, nr. 9).

§ 17. Rektor nedseetter studienaevn og fastsaetter antallet af medlemmer i de
enkelte studiensevn, dog mindst 4 og hgjst 10 medlemmer. Hvert
studienaevn bestar af et lige stort antal repraesentanter for det
videnskabelige personale og for de studerende.

Stk. 2. Repraesentanterne for det videnskabelige personale veelges af og
blandt det videnskabelige personale for en periode pa 4 ar.
Repraesentanterne for de studerende veelges af og blandt de studerende for
en periode pa 1 ar. Valgene afholdes efter reglerne i kapitel 3. Genvalg kan
finde sted.

§ 18. Studielederen har til opgave i samarbejde med studiensevnet at foresta
den praktiske tilrettelaeggelse af undervisning, af prgver og af anden
bedgmmelse, der indgar i eksamen.

§ 19. | masterstudieneevn for masteruddannelser, der udbydes i samarbejde
med andre universiteter eller med uddannelsesinstitutioner, kan
repraesentanterne for det videnskabelige personale ogsa besta
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af henholdsvis videnskabeligt personale eller af undervisere fra disse
institutioner.

Kapitel 3
Valgbestemmelser
Valgstyrelse

§ 20. Til at foresta valg til bestyrelsen, jf. § 5, stk. 1 og 3, til akademisk rad,
jf. 8 10, stk. 1, og til studieneevnene, jf. 8 17, stk. 1 og 2, nedsaetter rektor en
valgstyrelse bestadende af repreesentanter for de i § 23 naevnte valggrupper.
Rektor udpeger formanden for valgstyrelsen.

Stk. 2. Valgstyrelsen forestar pa rektors vegne valgets tilrettelaeggelse og
afholdelse og paser, at reglerne for valget, jf. § 21, overholdes.
Valgstyrelsen drager omsorg for, at der sker information om valget, herunder
offentliggerelse af valgcirkuleeret, jf. § 21.

Valgregler

§ 21. Rektor fastseetter i et valgcirkuleere neermere regler om valgrettens
udavelse, valgets afholdelse og opggrelse samt for udpegning af
medlemmer til pladser, hvortil der ikke er opstillet kandidater. Valgcirkulaeret
fastseettes efter indstilling fra valgstyrelsen.

§ 22. Valgene afholdes som forholdstalsvalg mellem lister. Der kan indgas
listeforbund og valgforbund.

§ 23. De valgberettigede opdeles i tre valggrupper:

Valggruppe | Bestar af professorer, lektorer (med eller uden
forskningspligt), adjunkter, ph.d-studerende, der er
fuldtidsansat ved handelshgjskolen, samt andre, der er
ansat ved handelshgjskolen efter en videnskabelig
bedgmmelse og er ansat med et gennemsnitligt timetal pa
mindst 20 timer pr. uge.

Valggruppe Il Bestar af teknisk og administrativt personale, ansat med en
ugentlig arbejdstid pa mindst 15 timer.
Valggruppe Ill  Bestar af studerende. Det kan i valgreglerne fastsaettes, at

studerende, der kun er kortvarigt indskrevet ved
handelshgijskolen, eller som er indskrevet for veesentligt
mindre end halvdelen af et fuldtids studieforlgb, ikke har
stemmeret.

Stk. 2. Stemmeret og valgbarhed kan kun gares geeldende inden for én
valggruppe. | valgcirkuleeret fastseettes regler om option i tilfeelde af, at
nogen har tilknytning til mere end én valggruppe, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Ved valg til ph.d.-studienaevn betragtes ph.d.-studerende som
tilhgrende valggruppe 1.

§ 24. Suppleringsvalg udskrives, nar et medlem mister sin valgbarhed eller
med lovlig grund nedlaegger sit hverv, og der ikke er valgt en suppleant for
den pageeldende.
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Stk. 2. Safremt der i lgbet af valgperioden oprettes nye organer, udskrives
ekstraordinaere valg til disse organer. Funktionsperioden for de valgte
medlemmer Igber da frem til farstkommende ordineere valgtermin.

Kapitel 4

@gkonomiske bestemmelser
§ 25. Handelshgjskolen er omfattet af lov om statens regnskabsveesen m.v.
Stk. 2. Regnskabet opstilles efter regler, der fastssettes af ministeren.

Stk. 3. Handelshgijskolens regnskabsar er finansaret. Ved regnskabsarets
afslutning udarbejdes et arsregnskab, der omfatter resultatopggrelse,
balance og anleegsoversigt. Regnskabet underskrives af bestyrelsen, rektor,
universitetsdirektar og de to dekaner.

Stk. 4. Handelshgjskolens regnskab revideres af rigsrevisor i henhold til lov
om revision af statens regnskaber m.v.

§ 26. Handelshgjskolens likvide midler skal anbringes i overensstemmelse
med bekendtgarelse om anbringelse af fondes midler og bestyrelses-
vederlag m.v.

Stk. 2. Handelshgjskolens veerdipapirer skal veere noteret pa
handelshgjskolens navn.

§ 27. Nedlzegger bestyrelsen handelshgjskolen overgar handelshgjskolens
nettoformue til staten, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 2. Gaver skeenket til handelshgjskolen overgar til staten, medmindre
andet fglger af dansk rets almindelige regler, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 3. Hvis der er deekning i den tiloversblevne formue, anvendes
handelshgijskolens nettoformue opgjort pr. 31. december 1990 samt gaver
skaenket i perioden 1. januar 1991 til 30. juni 2003 i form af lgsare, fast
ejendom og anlaegstilskud til fast ejendom til uddannelses- og forsknings-
formal efter bestyrelsens bestemmelse.

Stk. 4. Hvis der i gvrigt er daekning i den tiloversblevne formue, anvendes
nettoformuen opgjort pr. 30. juni 2003 til undervisnings- og uddannelses-
formal efter ministerens bestemmelse.
Kapitel 5
Andre bestemmelser

Seerlige aktiviteter

§ 28. Bestyrelsen kan beslutte at henleegge saerlige aktiviteter, herunder
internt rettede udviklings- og kompetencecentre, direkte under rektor.



12

Forvaltningsbestemmelser og klage
§ 29. Handelshgjskolen er bl.a. omfattet af forvaltningsloven, lov om
offentlighed i forvaltningen, persondataloven, ligestillingsloven og lov om
folketingets ombudsmand.

§ 30. Retlige spargsmal ved handelshgjskolens afggrelser om studerendes
forhold kan indbringes for ministeren efter regler fastsat af denne.

Vedteegtsaendringer
§ 31. Beslutning om aendring af vedtsegten kreever, at mindst 2/3 af
bestyrelsens medlemmer stemmer herfor. Neermere bestemmelser herom
fastseettes i forretningsordenen. Zndring af vedteegten skal godkendes af
ministeren, jf. § 2, stk. 2, nr. 2).
Kapitel 6

Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

Ikrafttreeden

§ 32. Vedteegten treeder i kraft den 1. januar 2007.

Stk. 2. Med vedteegtens ikrafttreeden ophaeves den hidtidige vedtaegt for
Handelshgijskolen i Kgbenhavn af juni 2004.

Overgangsbestemmelser
§ 33. Funktionsperioden for de ved vedteegtens ikrafttreeden ansatte
dekaner for fakulteterne ophgrer den 31. december 2006.

Stk. 2. Funktionsperioden for de ved vedtaegtens ikrafttraeden valgte
akademiske rad ophgrer den 31. december 2006.
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Godkendt af bestyrelsen for Handelshgjskolen i Kgbenhavn den xx. Xxxxxx
2006.

Anders Knutsen
Formand for bestyrelsen

Godkendt af Ministeren for Videnskab, Teknologi og Udvikling den xx Xxxxxx
2006.

Helge Sander
Minister
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Bilag til CBS’ vedteaegt

Regler for anseettelses- og afskedigelsesprocedurer i stillingerne som
rektor, universitetsdirektar, dekan, biblioteksdirektar og institutleder

ved CBS

1. Generelt vedrgrende stillingerne (bortset fra universitetsdirektar og
biblioteksdirektar)

a.
b.

2. Rektor

a.

b.

Kvalifikationskravene er fastsat i universitetsloven.

Den faglige og ledelsesmeessige legitimitet sikres ved at
tilretteleegge anseettelsesproceduren og herunder
sammenseette ansaettelsesudvalget saledes, at der kan
forventes almindelig tilslutning pa CBS til udvalgets
indstilling om anseettelse.

Som dokumentation for, at en ansgger opfylder
universitetslovens krav om at veere en anerkendt forsker
inden for et af universitetets fagomrader, leegges det til
grund, at ansggeren dels skal have bedrevet forskning pa et
videnskabeligt plan i en arreekke og dels skal vaere bedgmt
kvalificeret af et fagkyndigt udvalg i forbindelse med en
ansggning til et lektorat p& et universitet, en
seniorforskerstilling pa en sektorforskningsinstitution eller til
en stilling pa tilsvarende niveau ved en udenlandsk
forskningsinstitution.

Hvis en potentiel kandidat ikke er i besiddelse af en sadan
fagkyndig bedgmmelse, nedseetter bestyrelsen hhv. rektor
et udvalg, der sammenseettes som et bedgmmelsesudvalg,
der skal bedgmme, om ansggerens videnskabelige aktivitet
og produktion kan kvalificere ansggeren som anerkendt
forsker. Hvis bestyrelsen hhv. ansaettelsesudvalget selv
besidder samme kompetence som forudsat af et
bedgmmelsesudvalg, kan bestyrelsen hhv.
anseettelsesudvalget dog selv foretage bedgmmelsen.
Safremt en ansgger pa grund af manglende videnskabelig
aktivitet og produktion pa forhand kan udelukkes fra at
opfylde kravene, skal der ikke ske en faglig bedgmmelse af
ansggeren.

Rektor anseettes og afskediges af bestyrelsen, jf.
universitetslovens § 10, stk. 7 og vedteegtens § 2, stk. 2, 4)
Stillingsopslag og stillingsbeskrivelse godkendes af
bestyrelsen, der treeffer afggrelse om opslagets
offentligggrelse i henhold til statens regler herom. Stillingen
slas op i sdvel Danmark som i udlandet.

Bestyrelsen traeffer afgarelse om anseettelsesvilkarene
under hensyn til statens regler herom.

Bestyrelsen nedseetter af sin midte et anseettelsesudvalg
bestdende af formanden og et andet udefrakommende
medlem, samt repraesentanter for det videnskabelige og
teknisk-administrative personale og de studerende.
Ansaettelsesudvalget har til opgave at vurdere
kvalifikationerne hos ansggerne, fare samtaler med
udvalgte ansggere og afgive indstilling til bestyrelsen om,
hvem der skal anseettes som rektor.
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Bestyrelsen kan |f. universitetslovens § 10, stk. 7 og
vedteegtens § 2, stk. 2, 4) bringe rektors anseettelsesforhold
til ophgr i overensstemmelse med almindelige ansaettelses-
og kontraktlige regler.

3. Universitetsdirektar

a.

4. Dekaner
a.

b.

Universitetsdirektgren anseettes og afskediges af
bestyrelsen efter indstilling fra rektor, jf. universitetslovens §
14, stk.3 og vedtsegtens § 2, stk. 5.

Stillingsopslag og stillingsbeskrivelse godkendes af
bestyrelsen efter indstilling fra rektor, der treeffer afggrelse
om opslagets offentliggarelse i henhold til statens regler
herom.

Bestyrelsen traeffer efter indstilling fra rektor afgarelse om
anseettelsesvilkarene under hensyn til statens regler herom.
Bestyrelsen nedseetter efter indstilling fra rektor et
anseettelsesudvalg med repreesentanter for de
udefrakommende medlemmer, det videnskabelige og
teknisk-administrative personale og de studerende.
Anseettelsesudvalget har til opgave at vurdere
kvalifikationerne hos ansggerne, fare samtaler med
udvalgte ansggere og afgive indstilling til rektor om, hvem
der skal anseettes som universitetsdirektar.

Bestyrelsen kan jf. universitetslovens § 14, stk. 3 og
vedteegtens § 2, stk. 5 efter indstilling fra rektor bringe
universitetsdirektgrens anseettelsesforhold til ophgr i
overensstemmelse med almindelige ansaettelses- og
kontraktlige regler.

Dekaner ansaettes og afskediges af rektor, jf.
universitetslovens § 14, stk. 4 og vedtaegtens § 6, stk. 3, 2).
Rektor udarbejder stillingsopslag og stillingsbeskrivelse og
traeffer afgarelse om opslagets offentliggarelse i henhold til
statens regler herom.

Rektor treeffer afgarelse om anseettelsesvilkarene under
hensyn til statens regler herom.

Rektor nedseetter et ansaettelsesudvalg, der udover rektor
bestar af repraesentanter for det videnskabelige og teknisk-
administrative personale og de studerende samt
universitetsdirektgren.

Ansaettelsesudvalget har til opgave at vurdere
kvalifikationerne hos ansggerne, fgre samtaler med udvalgte
ansggere og indstille til rektor om, hvem der skal anseettes
som dekan.

Rektor kan jf. universitetslovens § 14, stk. 4 og vedteegtens
8§ 6, stk. 3, 2) bringe dekanens anseettelsesforhold til ophgr i
overensstemmelse med almindelige ansaettelses- og
kontraktlige regler.

5. Biblioteksdirektar

a.

Biblioteksdirektgren anseaettes og afskediges af rektor, jf.
universitetslovens § 14, stk. 4 og vedteegtens § 6, stk. 3, 2).
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Rektor udarbejder stillingsopslag og stillingsbeskrivelse og
treeffer afgarelse om opslagets offentliggarelse i henhold til
statens regler herom.

Rektor treeffer afgarelse om anseettelsesvilkarene under
hensyn til statens regler herom.

Rektor nedsaetter et anseettelsesudvalg, der udover rektor
bestar af repraesentanter for medarbejderne ved biblioteket
samt universitetsdirektaren.

Ansaettelsesudvalget har til opgave at vurdere
kvalifikationerne hos ansggerne, fare samtaler med
udvalgte ansggere og indstille til rektor om, hvem der skal
ansaettes som biblioteksdirektar.

Rektor kan jf. universitetslovens § 14, stk. 4 og vedtaegtens
§ 6, stk. 3, 2) bringe biblioteksdirektagrens
anseettelsesforhold til ophgr i overensstemmelse med
almindelige anseettelses- og kontraktlige regler.

6. Institutledere

a.

b.

Institutledere anseettes og afskediges af rektor, jf.
vedteegtens 8§ 6, stk. 4.

Rektor udarbejder stillingsopslag og stillingsbeskrivelse og
traeffer afgarelse om opslagets offentliggarelse i henhold til
statens regler herom.

Rektor treeffer afgarelse om anseettelsesvilkarene under
hensyn til statens regler herom.

Rektor nedseetter et ansaettelsesudvalg, der bestar af
repreesentanter for de videnskabelige og teknisk-
administrative medarbejdere ved instituttet samt en
studenterrepreesentant fra akademisk rad..
Anseaettelsesudvalget har til opgave at vurdere
kvalifikationerne hos ansggerne, fgre samtaler med udvalgte
ansggere og indstille til rektor om, hvem der skal anseettes
som institutleder

Rektor kan jf. universitetslovens § 16, stk. 34 og vedteegtens
8§ 6, stk. 4, 1) bringe institutlederens anseettelsesforhold til
ophgr i overensstemmelse med almindelige ansaettelses- og
kontraktlige regler.
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