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CBS har udnaevnt administrerende direktgr i LEGO Koncernen, Jagrgen Vig Knudstorp, til
adjungeret professor ved Center for Strategi og Globalisering.

I den anledning inviterer centeret til tiltreedelsesforeleesning og reception.

Ledelses-innovation: Hvad er nu det?

12.00-12.15 v/iCenterleder, Professor Nicolai Foss

Hvor finder vi ledelses-innovation i en dansk kontekst?

12.15-12.30 v/Professor Torben Pedersen

12.30 - 13.00 | Let buffet

Velkomst

13.00-13.10 v/Forskningsdekan Alan Irwin

Strategiske graenser for virksomhedens tilpasning til og formning af global
13.10 - 14.00 | konkurrence
v/Adjungeret Professor Jgrgen Vig Knudstorp

14.00 - 15.00 | Reception

Jargen Vig Knudstorp (fedt 1968) er uddannet cand.oecon. og ph.d. med afhandling om strategi.
Fra 1998-2001 arbejdede han som konsulent hos McKinsey & Co. og i september 2001 blev han
ansat i LEGO Group (LEGO Koncernen). Fra 2002 stod han i spidsen for LEGO Group’s
strategiafdeling. | 2003 varetog han midlertidigt rollen som CFO og blev Senior Vice President og
medlem af det gverste ledelsesteam med ansvar for Corporate Affairs, og i 2004 blev han udnaevnt
til administrerende direktar.

Han star bag et af dansk erhvervslivs starste turnarounds, ved pa kort tid at vende et milliard-
underskud til milliardoverskud. Da han overtog direktgrjobbet, introducerede han en syv-arig
redningsplan — senere i pressen kaldt "Knudstorp-kuren” — som indeholdt store besparelser og
effektiviseringer samt en transformation af virksomhedens forretningsmodel for at skabe grundlaget
for den nye organiske veekst, LEGO brandet netop nu oplever. Derfor har LEGO Koncernen i
Jargen Vig Knudstorps ledelsesperiode gennemfgrt en reekke organisatoriske og ledelsesmeessige
innovationer og bl.a. pd den made abnet virksomheden op i forhold til kunder, fans, leverandgrer,
medarbejdere og andre stakeholders.

Jorgen Vig Knudstorp blev i 2006 valgt som "Arets leder” af Ledernes Hovedorganisation og i 2007
udnaevnt som en af 125 "Young Global Leaders” af World Economic Forum.




