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Styringsredskaber

Lederen styrer gennem redskaber

Hvornar bliver jeg som leder sa optaget af at perfektionere
org. at jeg glemmer teknologiens skadevirkning?

Styringsredskaber som modeshow

Hvornar veelger jeg at give kab pa lederskabet, til fordel
for at veere en moderigtig spiller pa linje med andre org.?

Redskaber styrer lederen

Hvad sker der med organisationen, mig selv og mine
medarbejdere, nar jeg siger ja til et nyt redskab?



