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Hvor langt skal vi ga?

e Gennem de seneste 3 ar har £ldre Sagen
kart et projekt om “partnerskaber”
mellem kommuner og lokalkomiteer |
/Aldre Sagen.

» Vi begyndte med at se pa forskellige
definitioner af “partnerskab”.

e VI har spurgt os selv, vores frivillige og
andre frivillige organisationer: Hvordan er
denne form for samarbejde anderledes
end andre typer af samarbejde mellem
frivillige og det offentlige?
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Aldre Sagens samarbejde

med det offentlige

Formalet er at:

e Forbedre livskvaliteten for isaer svage
aeldre ved at skabe aktiviteter, der
komplementerer og supplerer det
offentliges lovpligtige tilbud (jf. Z£ldre
Sagens formal)

o Skabe kendskab til og respekt for
hinandens kultur, forskelligheder og
greenser.
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e Udveksling af
Informationer

e Kommunal info om
Zldre Sagens tilbud

e Finansiering af
aktiviteter

e Lokaler

e Andet
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Hvad vi gerne vil undga:
e At kommunen har overtaget
den frivillige

e At frivilligt arbejde
Indregnes som en ydelse i
de kommunale tilbud

At den uafhaengige kontakt
mellem den frivillige og den
svage eeldre forsvinder

At den selvstaendige profil
for frivilligt arbejde
forsvinder
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Hvor langt vil vi ga?

e | forbindelse med

projektet har vi
udarbejdet haeftet “Hvor

samarbajde med

langt vil vi ga?”
o0 (november 2005).

il o | hoeftet preesenterer vi 7
vil vi ga? anbefalinger for frivillige,
der gerne vil samarbejde
med lokale myndigheder.

fldre@5agen
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[/ anbefalinger

1. Tag udgangspunkt i £ldre Sagens formal med
og rammer for frivillige aktiviteter.

2. Seet jer ind 1 hvilke opgaver det offentlige har
pligt til at lgse.

3. Husk at frivillige kan patage sig - ikke
paleegges - en opgave.

4. Husk at frivillige aktiviteter er tiloud — ikke
ydelser, man kan visiteres eller ordineres til.

5. Der skal veere en klar ansvars-, opgave- og
rollefordeling

Overvej om der bgr veere en graenseaftale.
Fasthold det gode samarbejde.

N
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