Baggrundsnotat om vedtagtens § 2, stk. 4, § 6, stk. 6, og
§ 12, stk. 4: Ansaettelse af rektor, dekaner og institutledere

Af universitetslovens § 10, stk. 10, § 14, stk. 10, og § 16, stk. 9, fremgar, at
de naermere regler om anseettelse af rektor, dekaner og institutledere
fastseettes i vedteegten, samt at anseettelsesproceduren skal sikre, at
rektor/dekaner/institutledere har faglig og ledelsesmaessig legitimitet.

Der er ikke i bemaerkningerne til loven anfgrt neermere om, hvad der ligger i
at "sikre den faglige og ledelsesmaessige legitimitet”, og hvordan det
naermere skal udmgntes. Det har dog vaeret en fremherskende opfattelse
under lovprocessen, at der heri ogsa ligger et gnske om at sikre den interne
legitimitet (men loven taler altsa ikke om intern legitimitet). Derimod
anvendes formuleringen "den interne faglige og ledelsesmeessige legitimitet”
(om end ikke konsekvent) i den politiske aftale, der ligger til grund for loven.
Det ma séaledes antages, at lovens krav om, at ansaettelsesproceduren skal
sikre den faglige og ledelsesmaessige legitimitet, skal ses som en delvis
kompensation for, at (institut)lederne fremover ikke er valgt (dvs. har deres
mandat 'nedefra’) men nu skal anszettes (dvs. har deres mandat ‘oppefra’).
Der er saledes lagt op til en anseaettelsesprocedure, der skal inddrage det
personale, som den pagealdende skal vaere chef for, med henblik pa at sikre
at der pa forhand er sikret en vis grad af accept af den kommende chef.

Det bar i den forbindelse tages i betragtning, at kravet om (intern) legitimitet
ikke skal ses som noget udefra patvunget, men som lovgivers bestreebelser
pa at imgdekomme et gnske fra universiteterne og deres faglige miljger, og
som sadan er baseret pa en erkendelse af, at ledelse af forskningsmiljger -
hvis det skal veere frugtbart - forudsaetter, at lederen i udstrakt grad nyder
medarbejdernes anerkendelse og respekt - savel fagligt som ledelses-
maessigt. Det er altsa ikke (primeert) det formelle, lovmaessige krav, men
snarere den substantielle og reelle betydning af legitimiteten, der taler for, at
tilrettelaegge en procedure, der i videst muligt omfang tilgodeser hensynet til
den interne legitimitet.

De foreslaede formuleringer tager sigte pa at tilvejebringe den stgrst mulige
fleksibilitet med henblik pa, at der efter erfaringerne fra den farste
anseettelsesrunde kan ske justeringer i proceduren, uden at det
ngdvendigger aendring af vedteegten. Der geres dog opmeerksom pa, at det
er uvist om ministeriet vil godkende den foresldede formulering som tilstraek-
keligt deekkende. Det kan i den forbindelse oplyses, at Den Kongelige
Veterinaer- og Landbohgjskole i sit til ministeriet fremsendte forslag til
vedtaegt har et bilag pa 11 sider, der detaljeret regulerer ansaettelses- og
afskedigelsesproceduren for de pageeldende stillinger. Bilaget indgar som en
del af vedtaegten og skal som sadant godkendes af ministeriet, ligesom
&ndringer i bilaget vil skulle godkendes af ministeriet.

Der ggres endvidere opmaerksom p4a, at det er uafklaret i hvilket omfang
universiteterne selv far lov til at beslutte klassificering og ansaettelsesforhold
for de ansatte ledere. Ministeriet er p.t. i gang med overvejelser om, hvorvidt
der skal udstedes et cirkuleere, der overordnet regulerer omréadet (til
erstatning for det hidtidige cirkulzere om valgte ledere, der er bortfaldet med
universitetslovens ikrafttraeden), eller om de enkelte universiteter selv kan
anmode om individuelle klassificeringer af de pagaeldende stillingstyper.
Resultaterne af disse overvejelser kan ngdvendiggare eendringer i de
foreslaede formuleringer.



