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Vejledning til ans@gningsskemaet for nye studerende

Ansggningsskemaet til MPG er praeget af den fleksibilitet, du som studerende har i sammensaetningen af dit
uddannelsesforlgb. Derfor er der mange valgmuligheder, nar du udfylder skemaet. For at lette processen har vi lavet
en vejledning med relevante informationer, der kan have betydning for dine valg. Pa de fgrste sider finder du en
vejledning samt informationer om udbud og ansggningsprocedure. Derefter fglger det egentlige ansggningsskema,
som du skal udfylde og indsende underskrevet enten med posten eller pa mail.

For mere detaljerede oplysninger om f.eks. pris, fagbeskrivelser og eksamen henvises der til moduludbudskataloget.

Restpladser pa MPG vinter/forar 2012

Obligatoriske ledelsesfaglige moduler (OLM)
e ledelse af reform og forandring (5 ECTS)

e Strategisk ledelse i et governance perspektiv (5 ECTS)
e Strategisk HRM i det moderne arbejdsliv (5 ECTS)
e Offentlig styring: Ideer og praksis (5 ECTS)

Valgfrie moduler for vinter/forar 2012*
e Nye kommunikationsformer pd nettet (3 ECTS) - A
e Samfundsvidenskabelig metode (6 ECTS) - S
e Magt og decentralisering (6 ECTS) - A
e Kvalitet og ledelse i sundhedsorganisationer (6 ECTS) - S
e Pg sporet af offentligt lederskab under og efter krisen (6 ECTS) - V
e  Fra velfaerdsstat til konkurrencestat (3 ECTS) - A
e Offentlige vaerdier og demokratisk etik (3 ECTS) - S

*Der findes 3 typer af valgfrie moduler: Supplerende (S), Videregdende (V) og Aktuelle (A). Du kan laese naermere om typerne i
moduludbudskataloget.



Afvikling af modulerne

Der undervises bade hele og halve dage pa MPG, dog altid i mindst 4 timer ad gangen. Som udgangspunkt starter
undervisningen pa hele dage kl. 9.00 og slutter 17.00 (inkl. 30 min. frokost). Halve dage starter typisk kl. 12.00 og
slutter kl. 16.30. Der er ingen MPG undervisning i uge 7 og 8, samt de tre dage inden paske.

Ledelsesfagligt grundforlgb (LFG) afvikles fgrst i semestret sammen med de obligatoriske ledelsesfaglige moduler og
de valgfrie moduler afvikles i perioden april til maj. Personligt udviklingsforlgb (PUF) afvikles Igbende henover
semestret. Vaer opmaerksom pa3, at der galder saerlige undervisningstidspunkter for ledelsesfagligt grundforlgb, da
dette modul har leengere dage, og at de valgfrie moduler, der afvikles som blokundervisning (undervisning flere dage i
traek), kan have szerlige undervisningstidspunkter.

Retningslinjer og tidspunkt for undervisning pa de enkelte forlgb og moduler
(med forbehold for aendringer)

Obligatoriske ledelsesfaglige moduler (5 ECTS) / 32 konfrontationstimer

Undervisningen pd modulerne indenfor samme gruppe afvikles samtidig, hvorfor du kun kan veelge ét valgfrit modul fra hver

gruppe.
Gruppe 1 Dato Afvikling Struktur Eksamen

3/2,10/2,2/3, | Fredage e 4 — 6 undervisningsgange Eksamen afvikles d. 25., 29.
CLULELCHEU 9/3, 16/3, 23/3 o Hele dage (kl. 9.00-17.00) og/ | og 30. maj 2012
og ledelse 2012 eller halve dage (kl. 12-16.30
eller 17.30) Aflevering af
Offentlig styring: eksamensopgave
Ideer og praksis d. 15. maj 2012

Eksamen

Gruppe 2 ‘ Afvikling Struktur

8/2,7/3,21/3, | Onsdage e 4-6 undervisningsgange Eksamen afvikles d. 31.
LR G M N 28/3 11/4, e Hele dage (kI. 9.00-17.00) og/ | maj, 1. og 4. juni 2012
og forandring 18/4 2012 eller halve dage (k. 12-16.30)
Aflevering af
Personligt eksamensopgave d. 15.
lederskab og maj 2012
dialogisk coaching

Eksamen

Struktur

Gruppe 3 Afvikling

9/2,8/3,22/3, | Torsdage ® 4-6 undervisningsgange Eksamen afvikles d. 6., 7.

Strategisk Ledelse EBIYERPY/E e Hele dage (k. 9.00-17.00) og/ | og 8. juni 2012

i et governance 19/4 2012 eller halve dage (kl. 12-16.30)

perspektiv Aflevering af
eksamensopgave d. 15.

Strategisk HRM i maj 2012

det moderne

arbejdsliv




Valgfrie moduler (3/6 ECTS)

MPG udbyder valgfrie moduler pa bade 3 ECTS (20 konfrontationstimer) og 6 ECTS (32 konfrontationstimer). Du skal
veere opmaerksom pa, at de valgfrie moduler pa 6 ECTS bliver afviklet over flere datoer end et valgfrit modul pa 3
ECTS. De valgfrie moduler er inddelt i 5 grupper (gruppe 1-5). Undervisningen pa modulerne indenfor samme gruppe
afvikles samtidig, hvorfor du kun kan vaelge ét valgfrit modul fra hver gruppe. Veer dog opmaerksom pa at

undervisningen i gruppe 5 (valgfrie moduler i Berlin), ligger i blokke af 3 dage fordelt over hele semesteret. Her kan
der veere sammenfald med andre moduler og eksamen. Dette er du selv ansvarlig for at koordinere.

Eksamen: Synopsis afleveres for gruppe 1-3 den 23. maj 2012. Mundtlig eksamen afvikles i perioden 20.-29. juni 2012.
| gruppe 4 afleveres synopsis den 11. juni 2012. Mundtlig eksamen afvikles i uge 26. Gruppe 5 har szrlige forhold
vedrgrende eksamen.

Oversigt over inddeling af valgfrie moduler i grupper

7Va|gfrie moduler W Afvikling — tirsdage + en fredag
Gruppe 1 e Nye kommunikationsformer p4 nettet (3 ECTS) 20/3,30/3, 10/4, 17/4, 24/4 2012

Valgfrie moduler Afvikling — udvalgte ugedage

Gruppe 2
e Samfundsvidenskabelig metode (6 ECTS) 13/4, 20/4, 25/4, 30/4, 1/5, 8/5 2012

e Magt og decentralisering (6 ECTS)

e Kvalitet og ledelse i sundhedsorganisationer (6 ECTS)

Valgfrie moduler Afvikling — onsdage, torsdage og en
Gruppe 4 fredag
e Pa sporet af offentligt lederskab under og efter krisen (6 26/4, 2/5, 9/5, 23/5, 24/5, 25/5 2012
ECTS)

e Fra velfeerdsstat til konkurrencestat (3 ECTS)
o Offentlige veerdier og demokratisk etik (3 ECTS)

Mundtlig eksamen for gruppe 1-4 afvikles i perioden d. 20.-29. juni 2012.

Prioritering i ansggningsskemaet

Du kan i ansggningsskemaet prioritere, nar du vaelger moduler, hvilket vi kraftigt opfordrer dig til at ggre. Et kryds i kolonnen
1. prioritet signalerer, at du foretraekker at fglge det pagaeldende modul. @nsker du at fglge et andet modul, s&fremt du ikke
kan fa din fgrste prioritet, markerer du dette med et kryds i kolonnen 2. prioritet. Dine krydser i kolonnen 1. prioritet
signalerer desuden, hvor mange af en bestemt type modul (valgfrie og obligatoriske), du gnsker at fglge pa det pageeldende
semester. Du kan ogsa vaelge flere valgfrie moduler, som 1. prioritet, men vaer opmaerksom pa at du ikke kan valge flere
valgfrie moduler fra samme gruppe som 1. prioritet, da alle moduler i en gruppe afvikles pa samme datoer. Dog kan du godt
veelge et valgfrit modul som 2. prioritet fra samme gruppe, som du har valgt et valgfrit modul som 1. prioritet, men dette
valg bliver kun aktuelt, hvis vi ikke kan opfylde din 1. prioritet. Det samme princip gaelder for de obligatoriske ledelsesfaglige
moduler.

Eksempel pa et korrekt udfyldt ansggningsskema



| Obligatoriske ledelsesfaglige moduler (5 ECTS) _ 1. prioritet _ 2. prioritet

Strategisk ledelse X
Strategisk HRM i det moderne arbejdsliv X
Personligt lederskab og dialogisk coaching X

Den studerende gnsker at fglge 2 obligatoriske ledelsesfaglige moduler. Safremt der er plads pa begge

1. prioriteter, far den studerende tildelt disse. Safremt, der ikke er plads pa et af de 1. prioriterede moduler, far den
studerende tildelt den 1. prioritet, der er plads pa, samt sin 2. prioritet. Safremt der ikke er plads pa nogle af de

1. prioriterede moduler, far den studerende tildelt sin 2. prioritet safremt der er plads, og kommer dermed kun til at fglge ét
obligatorisk ledelsesfagligt modul.

Ansggningsprocedure

Vi skal modtage ansggningsskemaet underskrevet. Du kan scanne det underskrevne ansggningsskema ind og sende det
elektronisk som pdf til mpg@cbs.dk eller med posten:

Copenhagen Business School/MPG
Dalgas Have 15, lokale SV080
2000 Frederiksberg

Spgrgsmal
Eventuelle spgrgsmal skal rettes til MPG-sekretariatet pa tif.: 38 15 36 33 eller mpg@cbs.dk



N.B. Indsend kun denne del af ansggningsskemaet mgg_lll_llEllllzlllglll:lH”HIIII
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Restpladser til MPG vinter/forar 2012
- Nye studerende

Ansggningsskemaet bedes udfyldt i hGnden. Husk herefter at underskrive.

Private oplysninger

Efternavn
(som angivet i folkeregisteret)

Fornavn(e)
(som angivet i folkeregisteret)

CPR.nr.:

Statsborgerskab Dansk: FUeallas CAC ctodohocnas Andet:
(seet kryds)

Kontaktoplysninger (Privat)

Gade/nr.:

Postnr./By:

Privat tIf:

E-mail:

Kontaktoplysninger (Arbejde)

Stilling:

Arbejdssted/afdeling:

Gade/nr.:

Postnr./By:

Telefon:
(direkte + org.)

E-mail:




Uddannelsesoplysninger *

Uddannelse Institution Afsluttet Titel/grad
(maned/ar)

* Vi kan i situationer, hvor vi finder det relevant, bede om kopi af konkrete eksamensbeviser.

Relevant Institution/sted Periode Titel/grad

efteruddannelse

Oplysninger om erhvervserfaring

Arbejdssted Ansattelsesperiode Stillingsbetegnelse/titel
(fra maned/ar til maned/ar)




Del 1: Motivation for at sgge om optagelse pa MPG

Hvorfor vil du gerne tage MPG-uddannelsen? (navn de 3 vigtigste grunde)

Hvilke store fremtige ledelses- og/eller organisationsudviklingsprojekter star du overfor, som du mener, at
MPG kan ruste dig til? (nzevn de 3 vigtigste grunde)

Hvilke kompetencer forventer du, at uddannelsen kan give dig? (nzevn de 3 vigtigste grunde)

I hvor lang tid har du arbejdet som leder og/eller arbejdet med ledelsesopgaver i dit karriereforlgb? (angiv
antal ar)

Antal ar:




Del 2: Medievaner og kendskab til MPG

Anvender du sociale medier, hvis ja, afkryds nedenfor hvilke?

Facebook LinkedIn Twitter

Saet kryds:

Hvordan fik du kendskab til uddannelsen?

Personale- Kollegaer Annonce Arbejdsgiver Hjemmeside | Andet

Saet kryds: styrelsen

Hvis andet, angiv

hvor

Del 3: Vejledende spgrgsmal om gennemfgrslen af uddannelsen

Nedenstdende spgrgsmdl er kun vejledende til os i sekretariatet, sG du forpligter dig ikke til at gennemfare studiet pd

den angivne tid.

Har du taenkt dig at tage en hel master uddannelse? (st kryds)

VED IKKE

Szt kryds:

Saet kryds:

Eventuelle bemarkninger




Restpladser til vinter/forar 2012 - sggning af moduler (sat kryds) 1. prioritet 2. prioritet

Se vejledningen pd side 2

Obligatorisk ledelsesfaglig modulgruppe 1

Offentlig styring: Ideer og praksis (5 ECTS)

Obligatorisk ledelsesfaglig modulgruppe 2

Ledelse af reform og forandring (5 ECTS)

Obligatorisk ledelsesfaglig modulgruppe 3

Strategisk ledelse i et governance perspektiv (5 ECTS)

Strategisk HRM i det moderne arbejdsliv (5 ECTS)

Valgfri modulgruppe 1

Nye kommunikationsformer pa nettet (3 ECTS)

Valgfri modulgruppe 2

Samfundsvidenskabelig metode (6 ECTS)

Magt og decentralisering (6 ECTS)

Kvalitet og ledelse i sundhedsorganisationer (6 ECTS)

Valgfri modulgruppe 4

Pa sporet af offentligt lederskab under og efter krisen (6 ECTS)

Fra velfaerdsstat til konkurrencestat (3 ECTS) |I

Offentlige veaerdier og demokratisk etik (3 ECTS) |

Eventuelle prioriteringsbemaerkninger

Undertegnede sgger om optagelse pa de angivne moduler ved MPG-uddannelsen i Kgbenhavn, der udbydes af Kgbenhavns Universitet og Copenhagen Business School.
Jeg er indforstdet med, at jeg ved optagelse pa de gnskede moduler, er forpligtet til at betale den samlede modulpris samt mgdepakker for LFG og PUF, som opkraeves
samlet pr. semester. Jeg er ogsa indforstaet med at modulprisen ikke daekker transport og materialer m.m. Safremt jeg ikke gnsker at ggre brug af min studieplads pa de
moduler, jeg er optaget p3, er jeg indforstaet med, at det er min pligt skriftligt at melde fra inden den angivne frist, der fremgar af optagelsesbrevet, og jeg er desuden
indforstaet med, at ved framelding efter den angivne frist, er jeg forpligtet til at betale den samlede modulpris.

Dato og underskrift:
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