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Tillid og medborgerskab

Oplaeg til reform

Tillid til borgerne Medborgerskab
Fra kontrol til tillid Genopfinde
solidariteten

0og medinddragelse
| samfundet

Sammenhangskraft
Steerkere
samarbejde
ml. sektorerne



Er vi klar til tillid og medborgerskab?
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Udviklingen i interessen for at blive frivillig

Udviklingen i interessen for at veere frivillig
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Figur 6. Spargsmal: "Hvordan har den generelle udvikling veeret i henvendelser
om at blive frivillig i Igbet af de seneste 3 ar?"



FRIVILLIGRADET

Er det offentlige klar til medborgerskab?

Arsager til at inddrage frivillige
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Frivillige kan skabe en anden relation til

brugerne/beboerne | 8%
Frivillige giver mulighed for at skabe nye tilbud |56%
Frivillige gger kvaliteEen af det samlede arbejde | |49°/0
pa stedet
Frivillige frigiver tid hos de ansatte til andre | 40%

opgaver

Frivillige giver mulighed for at kgre tilbud videre,
der ellers ville stoppe

Frivillige arbejder med et andet engagement end
I]8%
ansatte

29%

Det er en principiel beslutning i kommunen I7%

De frivillige henvendte sig selv, og sa ville vi ikke D4%
sige nej

Jeg kan ikke se nogen grunde til at inddrage Dz(y
frivillige ?

Pilotundersggelse blandt 4 kommuner: Figur 4. Fordeling af svar pa 9 preedefinerede svar-4 :
muligheder. Spagrgsmal: “Hvilke grunde kan du se til at inddrage frivillige pa din \
arbejdsplads (max 3 krydser)?” '



Fem politiske anbefalinger -

1. Som borgere skal vi veerne om friheden til at
veere ordentlige mennesker

2. Leering om medborgerskab skal veere et krav
pa alle uddannelser

3. Kommunerne skal udvikle velfeerden sammen
med civilsamfundet

4. Erhvervslivet skal bruge mulighederne |
civilsamfundet

5. Det kan betale sig, at samfundet investerer |
civilsamfundet

> 24 forslag til initiativer
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1. Vi skal veerne om friheden til
at veere ordentlige mennesker

Borgerne er ordentlige mennesker!
Veek med regler, der misteenkeliggear borgerne
Friseette uudnyttede ressourcer hos borgerne

Initiativer:
 Opgar med stive dagpenge- og efterlansregler

« 3 mdr’s frivillig indsats pa dagpenge hver 10. ar




2. Leering om medborgerskab skal =
veere et krav pa alle uddannelser

Genskabe tilliden via medborgerskab
Medborgerskab skal vaere hgit prioriteret
Medborgerskab er en kompetence og grundviden

Initiativer:
« Medborgerskab pa skoleskemaet

 Frivillig indsats = adgangskrav

« Tema pa socialradgiver-/psedagogudd.
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3. Kommunerne skal udvikle
velfeerden sammen med civilsamfundet

Fastholde og udvikle velfeerden sammen
Civilsamfundet er uundveerlig
samarbejdspart og sammenhaengskraft

Initiativer:
e Foreninger med til at planlaegge off. tilbud og inst.

e Social innovation som krav 1 udbud

« Kommunerne som facilitator for samarbejdet

 Nye kommunalpolitikere 1 praktik
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4. Erhvervslivet skal kende
mulighederne I civilsamfundet

Frivillig indsats styrker kompetencer og forebygger
Erhvervslivet som samfundsansvarlig aktgr

Initiativer:
 CSR skal omfatte samspil med civilsamf.

« Bidrag til socialgkonomiske strategier

« Udvidet skattefradrag for sponsorater




5. Det kan betale sig, at samfundet
Investerer | civilsamfundet
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Vaek med kortsigtet pulje- og kassetaenkning
Tid til indsats og opbygning af kompetencer

Initiativer:
» Forenkle den gkonomiske stgtte pa det
sociale omrade

* Plan for, hvordan den frivillige sektor bliver
endnu bedre
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En ambitigs plan for kapacitetsudvikling bl.a.:

Kapacitetspulje til at styrke indsats eller organisation
Frivilligkonsulenter | alle kommuner

Frivilligcentre | alle kommuner (medfinansiering)

Uddannelse om ledelse i frivillige organisationer

Arlig redeggrelse til Folketinget om samspillet

Forskningsprogram | .




Vi skal saette ord pa os selv og den sociale veerdi
Vi skal sta sammen og samarbejde med hinanden

e Fortalere « Sammenhaengskraft
* Velfeerdsaktagrer  Medborgerskab

e Sociale innovatgrer « Kompetencer

o Samarbejdspart « Empowerment

b
{
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En reform, der skal gennemfgres!

Tillid
Medborgerskab
Frihed til at veere ordentlige mennesker



