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Udfordringer for samarbejdet mellem
det frivillige og det offentlige.
Set fra de frivillige organisationers
perspektiv

Johs.Bertelsen, Frivilligt Forum og Kristeligt
Studentersettelment
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Cykliske/organiske processer

Baggrund for mening, identitet og feellesskab
| vores hverdagsliv




T=
)
®)
£
-
]
0
[
1 ©
| S
| -
]
Y
|
(@)
N
o8]
ol 'y
@
|
Y
-
)
w
0
-
-
o)
- 4




Kortet-er fra 1992 - efter udretningen
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“De fede fisk”

* ressourcer baseret pa lyst og tillid

e engagement

« uafhaengighed af offentlig myndighed
e tid til samveer

 frihed til iInnovation og kreativitet

* helhedsorienteret indsats

* meningsfylde

e kreativitet
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Kan bidrage til:

e baeredygtighed

e sammenhaengskraft
 folkesundhed

 Integration

 Inklusion

 medborgerskab og selvhjulpenhed
o selvrespekt og ejerskab
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Nye velfaerdslgsninger
 zeldreomradet
 udsatteomradet

« sundhedsomradet

* integrationsomradet
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fra omsorg og pleje til aktivitet

fra institution til lokalsamfund
empowerment og medborgerskab
soclialgkonomiske virksomheder



2 slags frivillige soclale organisationer

Den frivillige organisation baseret pa:
« Ansat fagpersonale

e Frivillige

« Salg af sociale serviceydelser

Aktivering
Veeresteder
Omsorgsarbejde

stk Al F4

_ ~l
o Butiksarift

Den frivillige sociale forening baseret pa:
 En omsaetning under 50.000 kr.
e Frivillige




FRIVILLIGT FBRUM

LANDSFORENINGEN FOR DE FRIVILLIGE SOCIALE {71 ORGANISATIONER

Behov for nye gkonomiske
samarbejdsmodeller

 Udbud er meget problematisk
e Ligeveerdige partnerskaber er sagen
* Driftsoverenskomster kan bruges

+
* En grundfinansieringsmodel



Feelles aftalegrundlag

 ikke erstatning for besparelser

e samarbejdsaftaler mellem faste og frivillige
pa kommunale institutioner

e ny feelles laering
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Fra New Public Management til “Vild
ledelse”

« De frivillige organisationer som sociale
udviklingslaboratorier

« Vaek med ungdvendig maling og kontrol
« Fokus pa lokal og social baeredygtighed

a Ctmrxttn +il ecAnrialaxl/ A cla viirle~narmhnandn
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o /Endret social og beskaeftigelses lovgivning

o« Samarbejde med andre kreative kreefter
(kunstnere, byplanlaeggere, virksomheder)
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Behov for en civilsamfundspolitik

* Anerkendelse af civilsamfundets saerlige betydning
overfor marked og stat

e Charter og spilleregler:
— Selvsteendighed og uafhaengighed
— Dialog
— Kvalitet
— Langsigtethed
— Abenhed og indsigt
— Mangfoldighed

 Behov for opfglgende politisk vilje til udmgntning af en
praktisk politik til gavn for civilsamfundets infrastruktur og
civilsamfundets aktgrer



FFHVILLIGT FDFIUM

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Frivilligcentrene som omdrejningspunkt

o Paraply for foreninger
e Grundfinansieret
 Omdrejningspunkt for samarbejde og innovation
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Sammenhangende frivilligpolitikker |
kommunerne

Grundstruktur
et frivilligcenter

« et frivilligrad bestaende af repreesentanter for de frivillige
sociale organisationer, kommunale politikere og
embedsmaend samt repraesentanter for det lokale
erhvervsliv

e et lokalt innovationsnetveaerk for frivillige organisationer,
erhvervsliv og kommuner

e en kommunal frivilligkonsulent
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Udfordringer for den frivillige sociale
sektor

- @get sektorbevidsthed
- @get bevidsthed om kompetencer og kvaliteter

- @get bevidsthed om udgangspunkt |
civilsamfundet

e (Aget bevidsthed om fortalerollens betydning for
fortsat demokrati

e (Pget bevidsthed om organisatorisk styrke
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Frivilligradets anbefalinger:

e Som borgere skal vi veerne om friheden til at
veere et ordentligt menneske

« Laering om medborgerskab skal veere et krav pa
alle uddannelser

e Kommunerne skal udvikle velfeerden sammen
med civilsamfundet

e Erhvervslivet skal bruge mulighederne |
civilsamfundet

e Det kan betale sig, at samfundet investerer |
civilsamfundet



