ERIKSBERG
KOMMUNE

Udfordringer for
samarbejdet mellem den

frivillige verden og den
offentlige sektor

Ved Charlotte Markussen

Vicesocialdirektgr



EDERIKSBERG
KOMMUNE

Disposition

e Hvad gar vi | Frederiksberg Kommune for
at fremme det frivillige sociale arbejde?

e Giver det mening at tale om én frivillig
verden og én samlet frivillighedspolitik?

e Hvilke udfordringer er der | samarbejdet
mellem kommuner og frivillige
organisationer?
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Frederiksberg Kommunes

frivillighedspolitik

Malseetninger for samarbejdet mellem de frivillige
sociale foreninger/organisationer og Frederiksberg
Kommune er:

e at synligggre betydningen af frivilligt socialt arbejde
e at medvirke til at styrke forebyggelse af sociale problemer

e at skabe en samlet helhed/samarbejde i indsatsen i det
sociale arbejde

e at samarbejde med borgerne om at lgse sociale problemer

e at samarbejde med den enkelte borger om Igsningen af
egne problemer sammen med Frederiksberg Kommune

= at fremme netveerksdannelse blandt de frivillige sociale
foreninger/organisationer, saledes at _
foreningernes/organisationernes samarbejde forbedres



Frivillighedspolitik 2

Sadan indfrier vi malsaetningerne:

e Vi yder gkonomisk stgtte til frivillige
foreninger/organisationer
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feellesskab og dannelse af netveaerk
e VI yder stgtte til varige aktiviteter
e VI yder stgtte til nye aktiviteter
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indfrielse af malsaetningerne
— konkrete initiativer

e | 2010 er der afsat 4 mio. kr.

- Heraf er 2 mio.kr. bloktilskudsmidier og 2
mio.kr. afsat saerskilt pa kommunens budget

| 2010: 80 ansggninger til et samlet belgb pa ca.
9 mio. kr



Frederiksberg

ERIKSBERG

Frivillighedsforum

Etableret i 2007 med fglgende formal:

at veere et samlende forum for indsatsen pa
frivillighedsomradet

at veere forum for erfaringsudveksling

at fglge udviklingen pa frivillighedsomradet

at udvikle samarbejdsrelationerne mellem de forskellige
aktgrer pa friviilighedsomradet

at papege problematikker, som kreever tvaersektorielle
lgsninger

at veere radgivende med formidling af nye idéer til relevante
Instanser

at synligggre det frivillige sociale arbejde i Frederiksberg
Kommune



Frivillighedsprisen

Kommunalbestyrelsen besluttede i 2007 at uddele en
Frivilligheds Pris. Prisen uddeles hvert ar til en person og til
en organisation.

Formalet er:
e at fremme det frivillige sociale engagement

e at markedsfgre og anerkende det sociale engagement, som
frivillige bidrager med

e at fremme erfaringsdelingen blandt de frivillige
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Hvad er frivilligt arbejde?

Small:

e Aktiviteter for ensomme aeldre, FAS (Foreningen for
Aktivt Samveer)

e Telefonkaeder
Medium:

e Sociale caféer og veeresteder, KFUMs sociale
arbejde

e Lektiehjaelp til etniske minoriteter, Rgde Kors
Large:

 Plejehjemsdrift, OK-fonden
 Forskningsvirksomhed, Kraeftens Bekeempelse
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En frivillig verden?

En frivillighedspolitik?

Der er mange stramninger |1 den frivillige
verden:

e ”Den lille frivillighed”
e Alternativet til den kommunale indsats
e Professionalisering af store driftsorganisationer

Sa giver det overhovedet mening at tale om
én frivillig verden og én frivillighedspolitik?



"Det uundveerlige
supplement”?

e Er den frivillige verden ikke en uhomogen gruppe af
organisationer uden feelles interesser?

e Vil de andet end have flere penge fra staten og
kommunerne — og helst ogsa de private virksomheder?

e Forholder de frivillige organisationer sig overhovedet til, om
den indsats, som ggres for offentlige midler, har en effekt —
virker det?

e Kan den frivillige verden selv give et feelles bud pa, hvor
man vil hen og hvorfor?



Hvad byder Frivilligradets
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reformoplaeg pa?

"Et steerkt velfeerdssamfund skal skabes
sammen med borgerne!”:

Kommunerne tager ikke de frivillige alvorligt og
anerkender ikke indsatsen

De frivillige leverer tilbud i gjenhgjde med
borgerne
De frivillige er det samfundskritiske alternativ,

som papeger udaekkede behov
De frivillige kan ga pa tveers af sektorer
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Hvilke forsiag?

e Nedseaette en taskforce til at fremme borgernes sociale
virkelyst, frivillighedspolitik, kvarterlgft

e Lov om at kommunerne skal inddrage de frivillige, nar man
planlaegger nye tilbud og institutioner

e CSR-krav i udbud
e Kommunalpolitikere i praktik

e Partnerskaber om innovation ift. opgavelgsningen pa
velfeerdsomradet

e Kommunerne skal formidle samarbejdet mellem erhvervsliv
og frivillige organisationer

e Forskningsprogram og selvdeklarering
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Udfordringerne

Hvilke svar har den frivillige verden pa
velfeerdssamfundets store udfordringer?

Et sundhedsvaesen som kraever investeringer
En folkeskole som kraever investeringer
Flere plejekreevende aeldre

Flere ledige nu, men om kort tid for fa
kvalificerede medarbejdere

Feerre penge — alle kommuner skal spare
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Den braendende platform!

e Den frivillige verden vil de naeste mange ar
sta overfor en sort budgetbisse
(kommunerne), som kun teenker pa penge
(der er for lidt af)

« Kommunerne vil kun tale om involvering,
medborgerskab og social innovation, hvis

det effektiviserer, og man sparer penge pa
det

e Lige om lidt (budget 2011) sparer vi ogsa
pa statten til det frivillige arbejde!!
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Hvad skal den frivillige

verden sa ggre?

e Acceptere dogmeskiftet. Spgrg ikke hvad den offentlige
sektor kan ggre for de frivillige, men vis hvad | kan gagre for
velfeerdssamfundet.

e Dokumenter effekten af de frivillige tilbud

e Hold fast i at veere det samfundskritiske alternativ. Men lad
veere med at sta pa sidelinjen og klynke. Kast jer ud i social
innovation med eller uden kommunerne.

e Brug de store organisationer som lokomotiv

e Hold op med at veere et sgdt supplement, men veer stolt af
at kunne veere et alternativ, som hjalper de borgere, der
far brug for jer.



