
 
 

 

Invitation 

Business Seminar 

Hvorfor holder vi fast i 
forældede måder at drive 
forretning på? 
 
Af Entreprenør og debattør Lars Kolind 
  
Lars Kolind var manden bag ”Spaghetti-
organisationen”, en af de mest studerede 
ledelsesinnovationer i 90’erne. Oticon blev ændret
fra en traditionel industrivirksomhed til en 
vidensbaseret organisation bl.a. gennem radikale 
ændringer af organisationen, jobbeskrivelserne 
og kommunikation. 
 
Lars Kolind har startet en lang række nye 
virksomheder, deltager aktivt i bestyrelses-
arbejdet i flere store virksomheder, ligesom han 
har udgivet flere bøger om ledelse i det moderne 
samfund. 
 
 
 
Program 
 
14:00-
14:15 
 

Velkomst og introduktion til emnet 
v/Professor Torben Pedersen 

14:15-
15:30 

Præsentation og diskussion 
v/Lars Kolind 

15:30-
16:00 

 
 
 

Kaffe og croissanter 

  
 

Tid og sted  
Onsdag, den 4. marts 2009 
kl. 14.00, lokale SP 2.05  
(2 sal.) 
 
Copenhagen Business School 
Solbjerg Plads 3  
2000 Frederiksberg  
 
 
Tilmelding 
Send venligst en email til: 
fh.smg@cbs.dk.  
 
Deltagelse i seminaret er 
gratis. 
 
 
Find vej  
Klik her for at finde vej til 
Solbjerg Plads 
 
Seminaret bliver afholdt i 
Nordea Auditoriet, lokale 
2.05, Solbjerg Plads 3 
 
Arrangeret af 
Center for Strategi og 
Globalisering  

 
 

Lars Kolind 
 

  

 


